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Podstawy prawne:

1. UCHWALA Nr XXXIII/306/17 RADY MIEJSKIEJ] W GRYFINIE z dnia 23 lutego 2017r.
w sprawie projektu dostosowania sieci szkot podstawowych, dotychczasowych gimnazjow oraz
klas dotychczasowych gimnazjow prowadzonych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Gryfino do nowego ustroju szkolnego.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3.  Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

8a) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2019r. poz. 1287).

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014r. 0 zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014r., po.
498);

10. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.
poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017r. poz. 935.);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).

16a) Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018r. poz.2245, 2432).

16b) Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy — Prawo o§wiatowe

17.

18.

19.

20.

(Dz. U. z 2019r. poz.761).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegOlowej organizacji szkot
i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania (Dz. U.
z 2017r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. z 2017r. poz. 1569).
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21. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2017r. poz. 1591).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

22a) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych Kkryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu odwotawczego.

22b)Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019r. poz.325).

22c) Rozporzadzenie z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.
z 2019r. poz.1078).

22d) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela.
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DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie jest placoéwka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) , Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowag im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie, w ktorej prowadzone sg oddziaty przedszkolne oraz klasy gimnazjum,;

2) ,,Rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw i 0soby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem/uczniem;

3) ,, Dyrektorze” - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gardnie;
4) , Radzie Pedagogicznej” - Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Gardnie;
5) ., Radzie Rodzicow” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Gardnie;
6) ,Uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia klas I-VIII Szkoty Podstawowej lub ucznia klas
gimnazjalnych;
7) ,, Wychowanku” — nalezy przez to rozumie¢ dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 1 przy ulicy Niepodlegto$ci w Gardnie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gryfino, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. Nazwa Szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie”.

6. Obwdd szkoty obejmuje:

1) Gardno;

2) Weltyn;

3) Wysoka Gryfinska;
4) Chlebowo;

5) Stare Brynki;

6) Drzenin;

7) Raczki;

8) Parsowek.
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7. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej
i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w Kklasach gimnazjum (w roku
szkolnym 2017/2018 w klasach Il i 111, w roku szkolnym 2018/2019 w klasach I11).

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

11. Nauka odbywa si¢ na jedng zmiang.

12. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
13. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

§ 2.1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta
Gryfino,

3. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegotowe zasady
rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 3.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja Szkoty Podstawowej

Misja Szkoly Podstawowej
Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

o umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu i
innych zrodet informacji,

e potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,

e umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ whasne opinie i odczucia oraz dokonywaé samooceny,

e mieli §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i whasnych predyspozycji,

e potrafili prawidlowo komunikowac si¢, wyraza¢ wilasne stanowisko szanujac poglady i dazenia innych
ludzi,

e przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz umacniali
w sobie poczucie wlasnej godnosci,

e kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

e wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,

e posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,
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e wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwdj Europy,

o $wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,

o cfektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna,

e posiadali praktyczng umiejetnos¢ poshugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

Nasi rodzice:

e czuli si¢ wspolodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

e mieli $wiadomos$¢ wspdtuczestniczenia w ksztaltowaniu osobowosci dziecka,

e otrzymywali petng informacje¢ o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiagnigciach szkoty,
e Dbyli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

o realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

e promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,
e Scisle wspotpracowali ze soba i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z uczniami,
e podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

e byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkola:

e Dbyla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

e zapewniala wszechstronny rozwoj osobowy,

e byla dobrze postrzegana w §rodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniéw i rodzicow,

e rozwijala spolecznie, uczyla wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

e propagowala postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,
e ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej:

Absolwent Szkoly Podstawowej posiada szereg wiadomosci i umiejetnosci oraz cechuje go:

e samodzielno$¢, zaradno$¢ i komunikatywnos¢, co oznacza, ze angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly
i domu rodzinnego, konsekwentnie realizuje swoje zamierzenia, samodzielnie poszukuje wiedzy

e UczciwosC, prawosc, prawdomownosé, oznacza to, ze zastuguje na zaufanie nauczycieli, rodzicow
i kolegow,

e poszanowanie wlasnosci prywatnej i spolecznej, co znaczy, ze umie przyznac¢ si¢ do zachowania
nieuczciwego i jest gotowy poniesé jego konsekwencje,

e obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnos¢ za postepowanie whasne i efekty pracy swej grupy, znaczy to, ze
zna i respektuje prawa i normy obowiazujace w szkole, w domu i miejscach publicznych,

e kultura osobista, taktowno$¢ i poszanowanie innych,

e dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, wie, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia.

e poczucie tozsamos$ci narodowej, znajomo$¢ historii swego kraju i pielggnowanie rodzimych tradycji,

e otwarto$¢ na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

e odpowiedzialno$¢ za swoje zachowaniu

e gotowos¢ do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym

e dbatos¢ o zdrowie swoje i innych
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DZIAL 11
CELE, ZADANIA |1 SPOSOBY ICH REALIZCJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy.

3. Cele wymienione w ust 2, Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

4. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilo§ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;
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5) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub
poszczegdlnego ucznia;

6) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

12) skuteczne nauczanie jezykow obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

13) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

14) tagodne wprowadzenie ucznidow w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia
oraz wdrazanie do samorozwoju,

15) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

16) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajgé edukacyjnych;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki pielggniarki/higienistki szkolnej;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania,

wykorzystywania informacji z roéznych zréodet oraz programowania z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;
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28) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a W szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych
w Internecie;

29) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) ksztattowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie

31) rozwijanie kompetencji czytelniczych

32) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu

33) stosowanie metody projektu edukacyjnego

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. 1 Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

2. Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty.

3. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka

4. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania;

1) Programy nauczania obejmujg tresci nauczania ustalone dla danych zajg¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i1 wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Programy nauczania mogg zawieraé tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

2) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

3) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

4) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem
nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

5. Nauczyciele moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez
zastosowania podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
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2) Propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach zespot
przedstawia Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych edukacji,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatoéw dydaktycznych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
4) Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego Szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkotg.
5) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrgcznikéw, materiatach edukacyjnych lub materiatach ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika Iub materiatu edukacyjnego.
6) Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehié szkolny zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic¢ zestaw
materiatlow ¢wiczeniowych.
7) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zsgardno.pl oraz na
drzwiach wejsciowych do szkoty.

8) Zasady wypozyczania i korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej opisane s3g w Regulaminie Pracy Szkolnej Biblioteki.

6. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, programy =zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

8. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor

Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 6. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny, ale wymaga zgody rodzicow.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych osobowych
(wrazliwych).

5. Zapisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne zawierajg-

el Oraz IMSNDICKARLA 1O a aVa Kk JanVEVasVirz. %% Bolbate

w—Gardnie”’ , Procedura organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej w
Gardnie.
6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio

0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
8. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;
2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i-asystentnatezycieta

8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty.

§ 7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog,
aa) pedagog specjalny,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
§ 8. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na zasadach
okreslonych w § 10. ust.12;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéow prowadzg wnikliwag obserwacje pedagogiczna, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w
rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy Ww biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania
jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
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i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza informacje¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych 2z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 13. Statutu Szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 10.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”’;

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych organizuje sie¢ w integracji
z uczniami pelnosprawnymi w szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niedostosowanych spotecznie lub uczniow
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ oddziatach ogoélnodostgpnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

4. W szkotach ogolnodostegpnych nie organizuje si¢ oddzialdow specjalnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

5. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane na wniosek rodzicoOw oraz
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
7. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow, w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu:

1) dla ucznia niepetnosprawnego — zajecia 0 charakterze rewalidacyjnym;
2) ucznia niedostosowanego spotecznie — zajecia 0 charakterze resocjalizacyjnym;
3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zajecia 0 charakterze socjoterapeutycznym

9. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.

11. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlno$ci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych
metod komunikacji —w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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12. Zajecia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow. Sa one
konsekwencjg przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
dziecka. To obowigzkowe zajecia dla ucznia niepelnosprawnego.

13. W szkole powoluje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwany dalej ,,Zespotem Wspierajacym”.

1) w sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy Zespotu, pedagog szkolny,
pedagog specjalny oraz nauczyciele specjali§ci, zatrudnieni w szkole.

2) zebrania Zespotu odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwoluje wychowawca, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3) w spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:
a) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent
lub pomoc nauczyciela;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;
4) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

5) Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje na okres wskazany w orzeczeniu program - Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna.

6) Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

14. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacych =zajecia
Z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty;

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania
warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.
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15. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu i w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz w dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie lub telefonicznie.

16. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistycznej oceny.

17. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET maja obowiazek zna¢ jego
tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecenh W nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

19. W szkole, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych;

2) -asystentanauczyciela;

3) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

20. W szkotach, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 17 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

3) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
21. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.19 i ust.20:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$§lone w programie, w doborze form i metod pracy
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadza zajecia, o ktérych mowa w § 10. ust. 5.

§ 11. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego oraz terapeutow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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1. Do obowigzkow i zadan wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 wszczgcie postgpowania;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci lub
zdolno$ci uczniow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) monitorowanie organizacji pomocy pp;
5) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
6) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
7) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
8) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;
9) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
10) rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien uczniéw lub przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
11) organizacja Zespotu Wspierajacego i udzial w jego pracach;
12) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
13) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwiesnikami;
14) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
15) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
16) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne;
17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow
na ,,zielone szkoty”;
18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze
- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, lub menedzerskimi;
19) wspolprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

2. Do obowigzkow i zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig, deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien ucznidéw lub przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
4) $wiadczenie pomocy pp w biezgcej pracy z uczniem, poprzez realizacje zalecanych form i sposobow
pomocy opracowanych przez Zespot Wspierajacy lub zawartych w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;
5) udziatl w pracach Zespotu Wspierajacego;
6) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

3. Do zadan i obowiagzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) $wiadczenie pomocy pp w biezgcej pracy z uczniem;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy pp;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat
w pracach zespotow wychowawczych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
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14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka i ucznia;
15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;
16) koordynowanie praca Zespotu Wspierajacego przy opracowywaniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan i obowiazkow logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami
6. Do zadan i obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspolpracy z rodzicami ucznioéw;

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 12.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w przedszkolu i klasach | -1IT zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaj¢é od siedziby Szkoty lub
w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

6b. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza zgodnie
zasadami okre$lonymi w Dziale VIII Rozdziat 10.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$§ Dyrektor Szkoty akceptuje go wiasnorgcznym
podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla dzieci przygotowania przedszkolnego - od 4 do 6 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dnich;
2) dlauczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dlauczniéw Klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

4) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalny Wymiar okreslony w pkt. 1-4 za zgoda organu prowadzacego Szkote.
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13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicow ucznia albo peoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okres§lony w pkt. 1-4, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia

14. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoOw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

16. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajagcym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkotg.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w ZSO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 13.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocze.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, -co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow.

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powroét do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

20. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§ 14.1. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie organizacji szkoty:
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1) poszczegdlne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesiacach urodzenia;

2) nazyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sa do
tej samej klasy;

3) w miesigcu sierpniu organizuje si¢ Dzien Adaptacyjny do rodzicéw i uczniéw klas I. W wyznaczonych
godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi
wychowaweca klasy

4) Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

5) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji fizycznej,
z zachowaniem roznorodnos$ci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

2.  Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie sprawowania opieki:

1) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzié dziecko do szatni;
2) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;
3) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaé
szczegblng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny
do sytuacji.

3. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.

2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem,
ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢
w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz za$wiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju
1 mozliwo$ciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicujac poziom
trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;

6) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w pakowaniu
tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamictanie
o obowigzkach, wypelianie obowigzkoéw szkolnych);

7) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidlowa
postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja
rozwoj duzej motoryki,

8) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w réznych sytuacjach,

9) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami,

10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okre$lonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca;

4. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$é oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota-dom rodzinny,

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, zeszyt
kontaktowy oraz kontakty telefoniczne,

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywacé do sekretariatu
szkoty w godzinach 7% — 15%,

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog specjalny, terapeuci pedagogiczni oraz
logopeda.

5. Szczegodlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w  szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem
7-letnim;

2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktorego zadania okreslone sg w
statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godno$ci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania
indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 15. 1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) udzielanie pomocy w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organow samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek rodzicoOw
ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego
lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen bedzie uczgszczat
w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoly sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniow
z rodzin, ktére nie spetiajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spolecznej, ktorzy
moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja do organu
prowadzacego Szkote.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia, rodzicow lub
nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezplatnych obiadow;
3) stypendiow socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce i osiaggnigcia sportowe,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje:
bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dilugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym
roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

1) Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

2) W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia wniosku o
przyznanie stypendium szkolnego.

3) Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego,
to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa;

4) Stypendium nie przystuguje wychowankom oddziatow przedszkolnych.
12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
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a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym na Szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy I'V szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
b) stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j;

3) Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii RP
i SU oraz uwzglegdniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialne;j, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

13. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych
gminy.

14. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

15. Naleznoéci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnigciu
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. Wysokos$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie

w drodze decyzji administracyjnej.

17. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza, jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium szkolne w
catosci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki
udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY,WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI,
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzagd Uczniowski Szkoty Podstawowe;j.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 17. Dyrektor Szkoty:
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1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy. Stanowisko
powierza si¢ na pig¢ lat, z mozliwoS$cig przedtuzenia tego okresu.

2. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa — prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia  dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych lub wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy

4) powotluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéow w Szkole;
6) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada RP ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji
celowej wlasciwego ministerstwa;

10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu i S.U.;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

16) powotuje zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy pp;

17) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

19) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty;

20) wystepuje do Dyrektora OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego;
23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijnej uczniom;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
oraz ustala terminy przeprowadzania egzaminow;
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25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;
la) powotuje stanowisko psychologa specjalnego

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajec;

4) odwotuje lub zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoly (nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym);

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) skreslony;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotdéwke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia;
5) opracowuje liste 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
6) organizuje opieke medyczng w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opieckunczego placowki. Wszystkie zarzadzenia sg umieszczane
W Ksiedze Zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 18. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, W przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych przedmiotow;

3) monitorowanie realizacji ramowych plandw nauczania w poszczegdlnych oddziatach oraz
dokumentowanie po kazdym potroczu ilosci zrealizowanych jednostek dydaktycznych z poszczegoélnych
edukacji przedmiotowych;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag wychowawcza, profilaktyczng i prozdrowotng Szkoty;

5) dbanie o poprawna realizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego, a w szczegolnosci, o jakos¢
nauczania, poprawnos¢ dziatan wychowawczych, frekwencje ucznidow, dyscypling, przestrzeganie praw
ucznia i dziecka w szkole, a takze upowszechnianie tych praw;

6) nadzér nad Samorzgdami Uczniowskimi;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

8) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

9) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi;

10) opracowywanie planu badan efektywnos$ci nauczania na dany rok szkolny oraz dokonywanie analiz
wynikow badan, sprawdziandow i egzamindw;

11) nadzoér nad pracami zespotdw przedmiotowych i zespotéw ds. pomocy pp powotanych w szkole;

12) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow Szkoty;

13) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;
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14) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

15) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

16) nadzor nad tworzeniem szkolnego zestawu programow nauczania;
17) bezposredni nadzor nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

18) opracowywanie planu wycieczek w poszczegélnych latach szkolnych w oparciu o propozycje
wychowawcow klas oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek szkolnych;

19) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego oraz sprawowanie nadzoru nad
uroczystosciami szkolnymi;

20) organizowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych;

21) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

22) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

23) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

24) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda Dyrektora
szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

25) dokumentowanie wszelkich czynnosci nadzoru pedagogicznego;

26) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

27) opracowanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad dyzurami

nauczycielskimi podczas przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i w czasie odbywania zajec
pozalekcyjnych;

28) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

29) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

30) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

31) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

32) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

33) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
34) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

36) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

37) przygotowanie i opracowanie danych na potrzeby SIO;
38) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lno$ci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;
39) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

4.  Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) podpisywania opinii o uczniach sporzadzanych na potrzeby instytucji zewnetrznych: Sad rodzinny,
Policja, MOPS;

2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom pedagogicznym i obstugi w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

3) podpisywania kart wycieczek szkolnych;
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4) przetwarzania danych osobowych pracownikoéw szkoty i uczniow w zakresie upowaznienia imiennego
wydanego przez Administratora Bezpieczenstwa Informac;ji;

5) dopuszczania narzedzi badawczych do uzytku, wykorzystywanych w ewaluacji wewngtrznej jako$ci
pracy szkoty przez zespoty ewaluacyjne;

6) podejmowania czynno$ci, zgodnych z procedurami w sytuacjach trudno wychowawczych, zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow i szkoty;

7) reprezentowania szkoty na zewnatrz w ramach posiadanych upowaznien.

5. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 19. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad RP wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym RP jest Dyrektor Szkoty.

4.  Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania RP dolacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach RP lub okreslonych czeSciach zebran moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek RP, a takze pielegniarka szkolna.

Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg braé¢ udziat w posiedzeniu RP po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania RP sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, W kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb lub w miarg potrzeb.

8. Zebrania RP moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy pp i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow;

5) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw petnoletnich;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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11) ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wniosek do poradni pp 0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie
posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wickszo$cig gtosow w obecnosci, CO najmniej polowy jej cztonkow.

12. Zebrania RP sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotdéw przechowuje sie
w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

13. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolni¢ czlonka Rady od obecnosci na
zebraniu.

14. Czlonek RP jest zobowigzany:

1) uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady;
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2) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RP, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

3) wykonywaé prawomocne uchwaty Rady;
§ 20. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skfad RR wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

3. Celem RR jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

4. Szczegbdlnym celem RR jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5. Zadaniem RR jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbg¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Zasad Szkolnego Oceniania”,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz RR.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

7. Do kompetencji RR nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
programy ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.
b) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
2) opiniowanie projektu statutu szkoty
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada

Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

36



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdltowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy RR okresla Regulamin
RR.

10a) W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna.

§ 21. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej- zwany dalej Samorzgdem.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem:;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania W sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

6. Organ, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczne;j.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracg nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidw
szkoty.
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Rozdzial 2
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§ 22.1 Wszystkie organa szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

1) Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

2) Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

3. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwatly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz

uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez Rade
Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 3
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 23.1 Sytuacje konfliktowe miedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzji;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze;

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny:
1) w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
2) Zesp6t Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatéw oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja nauczyciele wychowawcy oddzialow z mozliwoscig odwotania sie stron
do Dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a takze migdzy nauczycielami a rodzicami
uczniow rozstrzyga Dyrektor.

38



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

5. Dyrektor Szkotly stwarza warunki sprzyjajace swobodnej i pelnej wypowiedzi stron konfliktu oraz
podjeciu rozwigzan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 24.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) 1 okres - trwa od 1 wrzesnia a konczy si¢ po pierwszej dekadzie stycznia, ale nie pézniej niz 31 stycznia;

2) Il okres — zaczyna si¢ nastepnego dnia po radzie klasyfikacyjnej i trwa do konca roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu opinii RP, RR i SU, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwos$ci organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktorych mowa w ust. 4.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec,
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii RP, RR i SU, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.3 w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Szkolty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajgciach w
formie komunikatu i na stronie www szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 212 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust.5 i 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

9. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

10. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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14. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczefistwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I - I1I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow.

17. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

18. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
§ 25.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust., o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 wust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

la) w wyjatkowych sytuacjach skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoty z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2)  w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezykoéw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach 1V -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone 1acznie dla dziewczat i chlopcow.

8.  Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na
grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;

9. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 26. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-U.

1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicéw, Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
1) Udzial wucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé¢
w dwoch rodzajach zajec;
2) W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie migedzyoddziatowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow i dziewczat.

3. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 27.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
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1) Dziennik pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zajg¢ socjoterapeutycznych
dydaktyczno—wyréownawczych, korekcyjno—kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i psychologa;
3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi nauczyciel prowadzacy takie zajgcia

i zatrudniony w Szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy sa wtasnoscig Szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 28 Szkolny system wychowania

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) Dbycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci, wrazliwos¢ na krzywde
ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) =zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
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d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 4
Szkolny Klub Wolontariatu

§ 29. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Czionkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode rodzica
na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora

2. Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;

2) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowanie dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposoboéw
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do
Klubu lub chetnych do wlgczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
4. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu.

1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki nad tym

Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.
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4) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

5. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.
6. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

7. Dokumenty regulujgce dziatalno$¢ Klubu podawane sg do publicznej wiadomos$ci na stronie Szkoty
w zaktadce ,,Pedagog” / ,,Wolontariat”.

8. Organizacje wolontariatu w Szkole, zasady nagradzania wolontariuszy, regulacje $wiadczen
wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa, okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie.

Rozdzial 5
System Doradztwa Zawodowego

§ 30.1 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidéw klas I-V11I oraz
oddzialow przedszkolnych, ich rodzicéw i nauczycieli.

la WSDZ ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia,

1b w oddziatach przedszkolnych jest to preorientacja zawodowa, w klasach I-VI orientacja zawodowa
a w klasach VII-VIII doradztwo zawodowe.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie:
1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje;
2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia;
3) gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych,
b) rynku pracy,
c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

ta: Zadania

1) udzielaniae indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzeniae grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania
kariery;

3) koordynowaniae dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzeniae multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowaniae spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowaniae spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

7) stworzeniae wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania Kkariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowaniae do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspieraniae rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspolpracya z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawedews, pedagogiczng
e) komenda OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca Klasy, pedagog, nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych
mowa W ust. 7.

7. Zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych wspierajgcych ucznidéw w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa Zawodowego;
9) w zakresie wspoétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych;
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3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursow;

6) informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodoweji  Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniow);

12) wywiadow i spotkan z absolwentami.

9. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) -pemec-w-wyberze-szkely-ponadpedstawewej;Swiat zawodow i rynek pracy;
2) poznawanie siebie, zawodéw;
3) -analizerynkupracy-i-mozliweseirzatrudnienta;rynek edukacyjny i uczenia si¢ przez cate zycie;
4) skreslony
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) skreslony;
7) skreslony.

10. Zadania doradcy zawodowego zawarte sg w § 11. ust.5.

Rozdzial 6
Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

§ 31.1 Szkota realizujac zadania statutowe i organizujac nauczanie, wychowanie i opieke wspotpracuje z
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci:
1) z placowkami opiekunczo-wychowawczymi szczegdlnie w zakresie oddziatywania wychowawczego
i profilaktycznego;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (szczegélnie z PPP w Gryfinie) w zakresie diagnozy
psychologicznej - pedagogicznej, udzielania pomocy psychologicznej uczniom;
3) poradniami specjalistycznymi (Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia dla Dzieci z Wadami Stuchu
i Wzroku w Szczecinie) w zakresie uzyskania informacji o stanie zdrowia uczniow;

4) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w zakresie pozyskiwania pomocy rzeczowej
i finansowej dla wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowej oraz oceny funkcjonowania rodzin
zastepczych;

5) z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gryfinie (przy OPS) w zakresie
profilaktyki i terapii uzaleznien od §rodkéw psychoaktywnych i alkoholu;

6) z sadami rodzinnymi, kuratorami spotecznymi w zakresie przekazywania informacji niezbednych do
oceny funkcjonowania dziecka i rodziny, o relacjach rowieéniczych oraz o sytuacji materialnej;

7) z Policja, Straza Pozarng i Strazg Miejska w Gryfinie w zakresie prewencji, profilaktyki i interwencji;
8) =z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Gryfinie w zakresie zapobiegania uzywaniu
substancji psychoaktywnych oraz przeciwdziatania innym zachowaniom problemowym uczniom;
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9) ze specjalistycznymi poradniami lekarskimi w zakresie diagnozy i leczenia ucznidéw;
10) z Nadlesnictwem w Gryfinie w zakresie organizacji i zaje¢ przyrodniczych;

11) z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci oraz Stowarzyszeniem Tworczy Rodzice przy Szkole Podstawowej w
Gardnie w zakresie pomocy rzeczowo-finansowe;j.

Rozdzial 7
Wspélpraca z rodzicami

§ 32.1 Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz

2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez zeszyty kontaktowe, telefonicznie, korespondencjg, strong
www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice wspolpracujac ze Szkota majg prawo do:
1) =znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomos$ci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Whnioski i propozycje
rodzice przekazujg za posrednictwem wychowawcy;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich
znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postegpéw w nauce
i przyczyn trudnosci, dotyczy to roéwniez ucznia pelnoletniego (uzyskiwanie informacji ma miejsce
w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg obowiazek:

1) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

2) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbedne pomoce;

3) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

5) czgstego przegladania zeszytu kontaktowego oraz podpisywania wszelkich informacji w nim zawartych;
6) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 33. Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada;

1) sale lekeyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke¢ z czytelnia;

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe ,,ORLIK”;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) swietlice szkolna;

9) stotowke, kuchnie i zaplecze;

10) szatnie.

1. Swietlica szkolna
1) Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego zorganizowana na miare mozliwosci lokalowych,
finansowych i kadrowych placowki;
2) Swietlica dostepna jest dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu:

a) na czas pracy ich rodzicow,
b) na organizacje dojazdu do szkoty,
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c) zwolnienie z zajg¢ edukacyjnych,
d) na organizacj¢ zaje¢ W szkole (zastepstwa, oczekiwanie na zajecia indywidualne);

3) Nazajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25 uczniow;
4) Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow;
5) 4 . . . .

1.~00

w—srody-w-godzimactr 7 tdo16%; Swietlica czynna jest w kazdym dniu zajeé w godzinach 62 do 162
6) Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa, zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci oraz:

a) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajg¢ciach lekcyjnych,

b) organizowanie zajg¢ $swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizycznych w szczegolno$ci wzmacniajgcych
zachowania spoteczne,

C) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiej¢tno$ci uczniow z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, oraz zapewniajacych prawidlowy rozwoj fizyczny, w tym
odpoczynek na $wiezym powietrzu,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych,

e) pomoc w odrabianiu lekcji,

f)  opieka nad grupa dojezdzajaca na basen,

g) opieka nad dzie¢mi podczas positkow (oddziaty przedszkolne),

h) dorazna opieka nad grupami klas,

i) przestrzeganie wszystkich obowigzujacych w Szkole dokumentow, rozporzadzen i procedur;

6a) Zajecia $wietlicowe powinny odbywacé sie w grupach uczniéw z danej klasy oraz w razie potrzeby

w innych salach dydaktycznych, ktore nie sa wykorzystywane do biezacej nauki.

7) Szczegdlowe zasady korzystania ze s$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkoly Podstawowej
w Gardnie zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Stoldwka szkolna

1) W Szkole funkcjonuje stotowka przygotowujaca i wydajaca obiady;
2) Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku;
3) Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas positkoéw czuwajg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele;

4)  Ze stotowki korzysta¢ mogg uczniowie, pracownicy szkoty oraz-osebyniezwigzaneze-szkola;

5) Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w Szkole ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci cz¢§ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia;
6) Zasady zachowania w stotdwce okresla Regulamin Szkoty.

3. Biblioteka szkolna

1) W skiad biblioteki wchodza wypozyczalnia z pracownig multimedialna, czytelnia oraz pomieszczenie
mieszczace ksiggozbior podreczny i nauczycielski;

2) Biblioteka stuzy

a) realizacji potrzeb uczniow i rozwijania ich zainteresowan,

b) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
3) Biblioteka jest:
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a) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

4) Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa,

b) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna,

c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe;

5) Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, wg harmonogramu wywieszonego
na drzwiach biblioteki i czytelni. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu,

6) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice,

7) Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie i udostepniania podrecznikdow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
c) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;
e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
8) Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej. Zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza okre$laja odrebne przepisy

9) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

b) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

d) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

e) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkolty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

f) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i
konserwacja zbiorow,

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

h) pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

i) planowanie pracy: opracowanie regulaminu, rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarzu zajgc bibliotecznych i imprez czytelniczych,

j) skladanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

10) Wspotpraca z uczniami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty:
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a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowanie ich do samoksztalcenia,

b) wspodlpraca z Rada Pedagogiczng poprzez wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji edukacji
czytelniczej i medialnej

C) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,

d) konsultacje z przewodniczacym Rady Rodzicow dotyczace zakupu nowy lektur szkolnych,
ksigzek na nagrody dla uczniéw za udziat w konkursach oraz za nauke i zachowanie,

e) udzielanie informacji i zamieszczanie ogloszen dla ucznidow rodzicow i nauczycieli dotyczace
organizacji wypozyczen i zwrotow podrecznikoéw i innych ksiazek,

f)  zapraszanie rodzicow do czynnego udzialu w obchodach Swiatowego Dnia Bibliotek,

g) =zapraszanie rodzicéw do udzialu w akcji ,,Podaruj ksigzce drugie zycie”,

h) wspoélpraca z Bibliotekg Publiczng - wspdlne planowanie zamoéwien pod katem potrzeb
szkolnych np.; lektur, literatury pigknej dla dzieci i mitodziezy, konsultacje dotyczace
prowadzenia dokumentacji bibliotecznych, wymiana informacji i do§wiadczen,

i) udziat w konkursach organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczna,

Jj)  wspblpraca nauczyciela bibliotekarza szkolnego i bibliotekarza Biblioteki Publicznej
w zakresie obslugi wszystkich czytelnikbw w wypozyczalni i czytelni Biblioteki Szkolnej
i Publicznej,

k) wspolpraca z Bibliotekg Publiczng w Weltyniu — wypozyczenia lektur przez naszych ucznidw,

I)  wspotpraca z Biblioteka Publiczng w Gryfinie — organizacja spotkan z pisarzem, wypozyczenia
miedzybiblioteczne;

11) Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty;

12) Dane osobowe gromadzone i przetwarzane w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

13) Organizacje biblioteki i czytelni, jej prace i zadania okresla Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej

Rozdzial 2
Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 341 W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczna sg nowatorskie rozwigzania programowe, Organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatanh innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 35. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 36.1 Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty.
2.  Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczeh miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statlego zespotu powoluje Dyrektor Szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespohu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
10. Zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania

si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

Rozdzial 4
Oddzial przedszkolny

§ 37. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Zapisy dotyczace organizacji oddzialow przedszkolnych
zawiera Regulamin Oddzialow Przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie.
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1. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowiazujacych
w placéwkach nieferyjnych.

2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

3) prowadzi zajecia rozwijajace sprawnosc fizyczna dzieci poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6*-de-16% 62 do 16, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

4. Oddzial przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, zgodnie z przyjetym grafikiem pracy
nauczycieli przedszkola.

7. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani, z co najmniej szeSciomiesigcznym
uprzedzeniem.

8. skreslony.
9. skresSlony.

10. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia dziecka na

pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. w maeierzystej-plaedwee——

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. W ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dzieci moga korzysta¢ z dodatkowych zajgé
wspomagajacych ich rozwoj, np. logopedycznych, terapeutycznych i innych zgodnie z projektem organizacji
szkoty na dany rok szkolny.

13. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

14. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

15. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

16. Sposoéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.
17. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

18. Do oddziatu przedszkolnego moga uczegszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

19. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczgszcza¢ dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

20. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

21. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w Szkole.
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22. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale
przedszkolnym.

§ 38. Bezpieczenstwo dzieci.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.

2.  Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia 0 tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniows za
dziecko.

§ 39. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow
lub upowazniong przez nich na pi$mie inng osobg, ktéra zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzenstwo, ktore ukonczyto 10 lat, tylko w przypadku pisemnego
zgtoszenia tego faktu przez rodzicow.

3. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe

4. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8% pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

5. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 13%-14% pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 16% 162, Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢
nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgca w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

7. Nauczyciel lub pracownik szkoly maja prawo wylegitymowaé osob¢ odbierajacg dziecko
z oddzialu przedszkolnego, jezeli nie jest jego rodzicem.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie nauczyciel probuje skontaktowac sig¢ telefonicznie
z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem
telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/os6b upowaznionych, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, a nastepnie najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami/osobami upowaznionymi.

§ 40.1. Rodzicow zobowiazuje si¢ do:

1) przekazania dziecka pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni;
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2) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;

3) przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka
w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwltocznego odebrania;

4) systematycznego i punktualnego przyprowadzania dziecka na zajecia;
5) niezwlocznego aktualizowania numerow telefonéw kontaktowych i danych adresowych;

6) =zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb zwiagzanych
z realizacjg programu nauczania i wychowania;

7) codziennego kontrolowanie zeszytu kontaktowego i regularne podpisywanie zawartych w nim informacji;

8) przestrzegania statutu, regulaminu oddziatu przedszkolnego, rozktadu dnia oraz czasu pracy nauczycieli
§ 41. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) wspoldziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
3) szanowania wytwordéw innych dzieci;

4) szanowania sprzetow i zabawek, jako wspolnej wiasnosci;

5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7)  kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzeczno$ciowych;

8) respektowania prawa innych 0séb do nietykalnosci cielesnej;
9) dostosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.
§ 42. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegoélnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnymi oraz zaje¢ organizowanych poza
szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;
8) skorzystania z dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.

DZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i wychowawcy
§ 43. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficzg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

6) realizowa¢ zadania zawarte w § 11. ust 2, oraz w § 79.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego w celu maksymalnego ufatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wtasnych opinii i sadow;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

4)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

5) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego opieka ppp;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w 250 WSO,;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostepnianie pisemnych prac uezniéw-zgedniezZSO uczniom nie pozniej niz na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu odbywajacych si¢ po uplywie terminu wskazanego w WSO. Uczen ma prawo wykonaé
kopig otrzymanej pracy;

10a) udostgpnianie rodzicom prac pisemnych w czasie indywidualnych spotkan;

11) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalone;j
w ZS0;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
14a) bycie dostepnym dla uczniéw i ich rodzicow w wymiarze okreslnym w odrebnych przepisach;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé
oraz innych zapisow K.p;
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17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbyte
zajecia;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych uczniow i rodzicoéw;,

20) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 44.1 Wychowawy klas

1) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

2. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4) realizacja zadan zawartych w § 11. ust 1,

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo

ustanowi¢ przy wspOlpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkotly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
6) zapoznaje uczniow z:
a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
€) =z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

57



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

Rozdzial 2
Pracownicy szkoly

§ 45. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowiazkoéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa, w tym statutu szkoty;

2) znajomos$¢ 1 przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢
z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem;

3) odbycie szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

7) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nig;

8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

11) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty, o§wiadczenia
o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

5. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

§ 46. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 47.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
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4. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposob
postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o§wiaty.

5. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na taka formg spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola obwodowa.

7. Niespetianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespemienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajgciach edukacyjnych.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego.

§ 48.1 Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

2. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.5 1 6 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 49.1. Ucznidow zobowiazuje si¢ do noszenia schludnego i czystego stroju uczniowskiego. Stroj nie
powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.
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3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic spodenek oraz strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
pepek, posladki, ramiona, plecy dekolt.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow (réwniez w jezykach obcych),
nawigzujacych do grup nieformalnych, $rodkow odurzajacych, treSci urazajgcych godno$é osobistg lub
uczucia religijne

5. Stroj nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementéw

6. Zabrania sie: farbowania wlosow, wyzywajacej i rzucajgcej sie w oczy fryzury lub fryzury utrudniajace;j
widzenie,
7. Zabrania si¢ makijazu, dtugich, pomalowanych paznokci kolorowym lakierem, hybryda lub Zelem,
piercingu.
8. Zabrania si¢ noszenia znakow lub symboli nawiazujacych do grup nieformalnych, srodkow odurzajacych,

tresci urazajgcych godno$é osobistg lub uczucia religijne oraz duzej ilosci bizuterii.

9. Podczas uroczystosci szkolnych i swigt panstwowych obowiazuje uczniéw strdj galowy tj. biata bluzka
lub koszula, spodnie lub spodnica w ciemnym kolorze. Stroj galowy obowigzuje takze podczas egzaminow
konkurséw lub innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio
wczesnie;j.

10. Na zajeciach w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka

i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

11. Uczen zobowigzany jest po wejsciu do szkoty zostawi¢ odziez wierzchnig w szatni oraz nosi¢ na terenie
szkoty bezpieczne obuwie zmienne na niskiej, ptaskiej i niebrudzacej podeszwie.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50. Prawa ucznia.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra, nie obrazajg i nie krzywdza innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskiwania od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach poszerzania
i pogltebiania swoich wiadomosci i umiejgtnoscei;

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosei, przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty;

8) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania;

9) zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami ze wszystkich przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

11) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce;

12) rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i poszanowania stron;

13) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢ W Organizacjach
dziatajacych w Szkole;
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14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru podczas zajgé
pozalekcyjnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i umiejetnosciami;

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw $wiatecznych i ferii;

17) udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin i teatrow) dostepnych dla
okreslonych grup wiekowych;

18) korzystania z opieki medycznej;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zajec¢

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

22) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwe;j
jednostki samorzadu terytorialnego.

23) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Uczen ma prawo uzyskac informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen ma prawo uzyska¢ uzasadnienie ustalonej oceny oraz prawo wgladu do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

4. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego po speinieniu warunkow
okreslonych w odrebnych przepisach. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ przystgpuja do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do ich potrzeb.

5. Uczen z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ma prawo do zwolnienia z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

6. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,
drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajg¢ z tego przedmiotu po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktéorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

7. Uczeh ma prawo uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej od nauczycieli, wychowawcy
oraz specjalistow, w szczegdlnosci od psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty i doradcy zawodowego.

8. Uczen ma prawo zgtlosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie p6ézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okres$lony tryb sktadania skarg:
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1) do wychowawcy, jezeli nie jest osoba tamiacg te prawa, z mozliwoscia odwotania si¢

2) do pedagoga szkolnego;

3) do pedagoga, z mozliwoscia odwotania si¢ do Dyrektora;

4)  do Dyrektora, z mozliwo$ciag odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z mozliwo$cig odwotania sie do Rzecznika Praw Dziecka.
§ 51. Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

oraz w szczego6lnosci:
1) zna¢ stowa hymnu szkolnego;
2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
3) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych
4)  wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania:

a) przybywa¢ punktualnie na zajgcia;

b) mimo spdznienia, przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

c) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

d) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

e) zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) przebywaé w czasie zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty (uczen nie moze samowolnie opuszczaé
budynku szkolnego przed zakonczeniem planowanych na dany dzien zaje¢¢ chyba, ze rodzice zdecyduja inaczej
(zwolnienie));

6) dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

7) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
8) dbac o honor i tradycje Szkoty;

9) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

10) dbaé o schludny i estetyczny wyglad;

11) przestrzegaé zasad kultury;

12) wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, pracownikoéw Szkoty oraz pozostatych ucznidw, odnosié
si¢ do nich z szacunkiem;

13) szanowac¢ pracg nauczycieli, rodzicow i kolegdéw a takze wilasna;

14) odpowiadaé¢ za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, unika¢ szkodliwych natogéw (nie palié
tytoniu, pi¢ alkoholu i zazywa¢ narkotykow, ,,dopalaczy” oraz innych $rodkéw odurzajacych);

15) nie stwarzac¢ sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu wtasnemu badz innych osob;

16) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

17) przestrzegac zalecen i zarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Szkoty lub klasy/

18) przestrzega¢ w sprawach spornych okre§lonego trybu sktadania skarg;

19) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

20) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty wg procedur.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 52. Nagrody
1.  Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia,;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwala Dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,
3) dyplom,
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
5) nagrody rzeczowe,
6) tytut ,,PRIMUS INTER PARES” otrzymuje uczen konczacy Szkote i uzyskal najwyzsza $rednig
ukonczenia szkoty oraz otrzymat wzorowa ocene z zachowania:
a) tytul przyznawany jest przez Dyrektor Szkoly oraz Rade Pedagogiczng na wniosek
wychowawcy klasy,
b) szczegotowe kryteria otrzymania tytutu ,PRIMUS INTER PARES” znajduja si¢
w Regulaminie Primus Inter Pares,
7)  tytut ,,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktory osigga wybitne wyniki sportowe lub systematyczne
uczestnictwo w zawodach:
a) wyboru ,SPORTOWCA ROKU” dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego, a Rada
Rodzicow przyznaje nagrode,
b) szczegotowe kryteria otrzymania tytutu ,,SPORTOWCA ROKU” znajduja si¢ w Regulaminie
Sportowca Roku;

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw lub z budzetu szkoty;

5. Uczen poczawszy od klasy czwartej otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem” zgodnie z ustaleniami ZSO.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z ustaleniami ZSO.

7. Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom lub innym osobom prawo wniesienie
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia jej przyznania do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

8. Dyrektor rozpatrujac sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw
szkoty.

§ 53 Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie kontaktowym:;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osob.
4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia
celu wychowawczego.

5. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dhuzszym niz 3
dni.
6. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora z wnioskiem o uzasadnienie kary w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
0 wymierzonej karze,

2) odwotania si¢ od kary poprzez wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie kary
w ciggu 7 dni od otrzymaniu od Dyrektora uzasadnienia;

3) Dyrektor w ciggu 7 dni powiadamia ucznia i rodzicow o natozeniu kary lub jej odwotania;
4) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora, do Rady Pedagogicznej, a nastgpnie do kuratora o§wiaty w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 54.1 Kazda nieobecnos$¢ ucznia (jednodniowa, kilkudniowa lub z pojedynczych godzin) powinna by¢
usprawiedliwiona.

2. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci najpozniej w ciggu tygodnia od
pojawienia si¢ dziecka w szkole.

3. Jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa, w sposob ciagly, dluzej niz tydzien, uczen lub jego rodzice maja
obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy o przyczynach powstania tej nieobecnosci,
a wychowawca klasy przedtuza termin usprawiedliwiania nieobecnosci do czasu powrotu ucznia na zajecia

lekcyjne.

4. Usprawiedliwienie w formie pisemnej (w zeszycie kontaktowym) musi zawieraé: date nieobecnosci,
przyczyne i czytelny podpis rodzica.

5. Rodzic moze ustnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ podczas osobistej rozmowy z wychowawca.

6. Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosci, lecz wychowawca ma prawo nie
uzna¢ usprawiedliwienia, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zajecé
lekcyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie moze by¢ brak podpisu rodzicow

7. Uczen zobowigzany jest do uzupethienia wiadomosci z opuszczonych zajec.

8. Pobyt ucznia w sanatorium lub szpitalu polgczony z naukg traktuje Sie, jako obecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych.

9. Uczniowie, ktorzy biorg udzial w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach i zostali
oddelegowani przez Szkote sg liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca fakt ten zapisuje w dzienniku
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z wlasciwa adnotacja.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 55.1 Uczniowie i pracownicy szkoty moga posiada¢ telefon komorkowy.
2. Przyniesiony przez uczniéw telefon musi by¢ wylagczony i nie moze by¢ uzywany podczas
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.
3. Dopuszcza si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w sytuacjach
tego wymagajacych za zgoda nauczyciela.
4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych w czasie przerw.
5. Nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywac nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty
bez ich wiedzy i zgody.
6.  Uczniowie przynosza telefon i inne urzadzenia elektroniczne do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢.

W uzasadnionym przypadku moga je zostawi¢ w depozycie.

7. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor Szkoty ma prawo odebraé
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych i oddaé¢ do depozytu
w sekretariacie szkoty..

8. Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia do sekretariatu szkoty. Zostaja oni zapoznani
z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci pracownikdéw szkoty).

9.  Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty. Jesli
wymaga tego okre§lona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami przez telefon w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong oceng ze sprawowania o jeden stopien.

Rozdzial 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 56. Szczegotowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podejmuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Radg¢ Pedagogiczna.

2.  Whniosek moze by¢ zlozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu
wszystkich przewidzianych w statucie kar, a szczeg6lnosci powtarzajacych si¢ ponizszych zachowan:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;
2) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

3) dystrybucji narkotykow, $rodkéw psychotropowych, alkoholu i $rodkow odurzajacych, ich uzywania,
posiadania oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie, lub naruszanie nietykalno$ci osobistej, godnos$ci, uczué
religijnych lub narodowych innych os6b, w tym réwniez pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;
7) zniestawianie Szkoty, np. na stronach lub forach internetowych;

8) dopuszczanie si¢ kradziezy, wyludzania, szantazowania i przekupstwa;
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9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkow
dyscyplinujacych;
10) fatszowania dokumentow szkolnych i panstwowych;
11) zachowanie demoralizujgcego, obscenicznego;
12) zachowania podlegajacego jurysdykcji sadu karnego lub kolegium ds. wykroczen.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize¢ postgpowania ucznia,
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale opiniujaca
dotyczaca danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty
11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

12. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 9
SkreSlenie ucznia z listy uczniow

§ 57.1. Uczen jest skreslony z listy uczniow Szkoty Podstawowej w Gardnie z dniem nastgpnym po dniu,
w ktorym konczy 18 lat.

2. Uczen pelnoletni moze zwrocic si¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoly o zgod¢ na dokonczenie
nauki w danej klasie lub ukonczenie szkoty.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci daje podstawe do nieklasyfikowania go lub grozi mu
nieodpowiednia ocena z zachowania.

4.  Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw, na wniosek ucznia, ztozony do Dyrektora Szkoty z dniem
ztozenia wniosku, bez konieczno$ci podejmowania uchwaty Rady Pedagogicznej i przeprowadzania procedur.

5. Skre$lenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor na
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podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Od w/w decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujgcego Szkote

w terminie 14 dni od otrzymania informacji o skresleniu z listy uczniéw za posrednictwem Dyrektora.

DZIAL VIII
—ZASADY-SZKOENEGO-OCENTANIA WEWNATRZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogélne zasady oceniania
§ 58.1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 59. Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

1. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2a. Informowanie ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) o poziomie jego osiggni¢é¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz postepach w tych zakresie.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.
4. Monitorowanie biezacej pracy ucznia.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5a. Promowanie zyciowego aktywizmu poprzez nagradzanie dziatalnos$ci spoteczne;.

5b. Przygotowywanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez stosowania procedur praw-
dziwie partnerskich.

5¢c. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 60. Zasady obowigzujgce w ocenianiu:

1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;
2. Zasada czgstotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3. Zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. Zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. Zasada réznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwosci uzyskania wszystkich ocen;
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6. Zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 61. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. Ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw.

§ 62. Zasady informowanie rodzicow:
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
3) wymaganiach koniecznych do promocji ucznia do nast¢pnej klasy oraz zapozna¢ z forma oceny opisowej
(w klasach I-IIT szkoty podstawowej);

3. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1. i 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrze$niu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki,

3) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty,
3a) w formie elektronicznej w e-dzienniku
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach i trudnos$ciach ich dzieci:

1) wykaz ocen biezgcych na kazdym zebraniu z rodzicami,
2) ustnie: rozmowy indywidualne, na zebraniach z rodzicami, informacja telefoniczna,

2a) wykaz ocen biezacych, proponowanych $rédrocznych i rocznych oraz koncowo rocznych w e- dzienniku
3) informowanie o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych miesigc przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) informacja pisemna;
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4a.Uczen oraz jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo wgladu do prac pisemnych - sprawdzianéw, prac
klasowych, testow, innych form pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) Uczen — w czasie lekcji, na ktorej wyniki wymienionych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa
omawiane;

a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, w czasie ktorej wynik pracy podawany jest przez
nauczyciela przedmiotu — na lekcji nastepnej;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na kazdym zebraniu z rodzicami lub po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem przedmiotu.

5. O wyniku sprawdzianu konczacego Szkole podstawowa uczniowie i rodzice sg informowani
osobiscie po przestaniu wynikdéw przez komisje okregowa do szkoty.

Rozdzial 2
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 63.1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace

a) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc,

b) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie plus (+) oraz minus (-) oprocz oceny celujacej
i niedostatecznej a w klasach I-III oprocz symboli A i F ze-nteprzyeetowanie—sie-do—tekeji—
alcbmnesé—zadania-domewe: Sposob przeliczania pluséw 1 minus6w na poszczegdlne oceny
jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

2) Kilasyfikacyjne

a) $roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw konkurséw i olimpiad uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej;

2. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

Stopien Nazwa Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop.
1 niedostateczny ndst

3. Kryteria na poszczegdlne oceny ekrestajg ZWO okresla WSO.
4. Przeliczanie punktoéw na oceny biezace.

1) oceniajac prace klasowe, sprawdziany i testy nauczyciel ma obowiazek uwzglednié nastepujaca punktacje
procentowa i kryteria na poszczegdlne oceny:

Klasy IV-VIII
98% - 100% - celujacy (6)
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989% 86% - 97% - bardzo dobry (5)
729 70% - 89%-85% - dobry (4)
534946 50% - H6 69% - dostateczny (3)
46% 3+ 33% - 50% - dopuszczajacy (2)
0% -8996-38% 32% - niedostateczny (1)
Klasy I-111
98% - 100% - poziom bardzo wysoki (A)
76% - 97% - poziom wysoki (B)
51% - 75% - poziom dobry (C)
31% - 50% - poziom zadawalajacy (D)
16% - 30% - poziom niski (E)
0% - 15% - poziom bardzo niski (F)

2) oceniajac prace klasowe, sprawdziany i testy uczniéw posiadajgcych opini¢ o dostosowaniu wymagan do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia nauczyciel ma obowigzek uwzglednié¢ nastgpujaca punktacje¢ procentowa
i kryteria na poszczegolne oceny:

Klasy IV-VIII
98% - 100% - celujacy (6)
8496 83%- 97% - bardzo dobry (5)
66% --83% 82% - dobry (4)
-48% 46% - 65% - dostateczny (3)
$1%-28% 25% - 47 % - dopuszczajacy (2)
0% --30922% 24% - niedostateczny (1)
Klasy I-111
98% - 100% - poziom bardzo wysoki (A)
71% - 97% - poziom wysoki (B)
46% - 70% - poziom dobry (C)
26% - 45% - poziom zadawalajacy (D)
10% - 25% - poziom niski (E)
0% - 9% - poziom bardzo niski (F)

3) oceniajac prace klasowe, sprawdziany, testy uczniow ze stwierdzong dysleksjg nauczyciel ma obowigzek
uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace z indywidualnych deficytow rozwojowych ucznia zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

couczen zrohit dobrze oraz wskazowlinad-czym-nalezy-jeszeze-popracowac. W klasach I-11I biezaca oceng

opisowa dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez stosowanie symboli literowych

70



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

(A, B, C, D, E, F). Oceny biezace i klasyfikacyjne z religii lub etyki wystawiane sg w skali ocen biezacych
wedtug § 63. ust. 2.

6) skreslony.

5. Czgstotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg opisane w przedmiotowych systemach
oceniania z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) oceniamy przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug kryteriow przedmiotowych;
2) ocenianie ucznidow powinno by¢ systematyczne, obejmowa¢ rézne formy;
3) w ciggu okresu uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
a) 3w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,
b) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
c) 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,
d) 6w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,
e) 7w przypadku 5 i wigcej godzin zaje¢ w tygodniu;
4) sprawdzamy i oceniamy:
a)  odpowiedzi ustne,
b)  prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania),
c)  zadania domowe,
d)  rézne formy aktywnosci na lekcji
da) dodatkowe zadania zawarte w PSO;
5) uczen moze poprawi¢ oceng biezaca zgodnie z wymaganiami poszczego6lnych przedmiotowych systemow
oceniania.

5a) Nauczyciel ze wzgledu na specyfike prowadzonych zaje¢ ma prawo ustali¢ wilasng kategori¢ ocen
i zawrze¢ ja w przedmiotowym systemie oceniania i poinformowac o tym ucznidow na pierwszej lekcji.

6. skreslony

7. Nauczyciel ma prawo obnizy¢ uczniom oceng lub postawi¢ oceng niedostateczna, jesli udokumentuje,
ze praca jest odpisana od kolegi lub przepisana z okreslonego zrodia.

§ 64. Zasady dotyczace pisemnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow

1. W tygodniu w-szkote-podstawewej w klasach IV-VI mogg by¢ dwa testy lub sprawdziany, lub prace
klasowe. W gimnazjum klasach VI1-VI1Il dopuszczalne sg trzy testy, prace klasowe lub sprawdziany. W ciggu
dnia moze by¢ tylko jedna z wyzej wymienionych form sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia.

2. Kazda praca klasowa (z jezyka polskiego i matematyki) lub sprawdzian (z pozostatych przedmiotow)
muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej na tydzien, przed planowanym przeprowadzeniem, odnotowane
otdwiktem—w-dztenniten W dzienniku elektronicznym i poprzedzone lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci i
umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza. Oceny z testow, sprawdzianéw oraz prac klasowych nalezy wpisac
do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi, na podstawie jego
zachowania, niesamodzielno$¢ pracy lub zaktocanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnalem telefonu
komoérkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu moze by¢
podstawa do wystawienia oceny niedostateczne;.

4. Bez zapowiedzi mozna przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z zakresu trzech ostatnich
lekciji.

5. Nie wolno robi¢ sprawdzianéw, testow i prac klasowych, w pierwszym dniu po dtuzszych przerwach
w nauce (ferie Swiateczne, zimowe).
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6. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajaca z pracy klasowej lub sprawdzianu

—(oddasy-vV-H—sprawdzianytestypraceldasewewagi-5) najwyzej o dwa stopnie w ciggu dwoch tygodni od

otrzymania tej oceny (po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem).

7. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia. Jesli uczen otrzymuje druga oceng ,,1”, to wpisuj¢ si¢ ja obok pierwszej, ale przy
klasyfikacji traktuje si¢ ja, jako jedna oceng niedostateczna.

8. skreslony.
9. skreslony.
10. Prace klasowe, sprawdziany, testy wagi5 sa obowigzkowe.

11. JesSli uczen nie byl obecny na pracy pisemnej, musi jg napisa¢ w terminie 2 tygodni
od przyjécia do szkoty. W przypadku niecobecnosci ucznia na sprawdzianie w miejscu oceny stawia si¢
my$lnik, obok wpisuje si¢ ocene.

12. Jezeli uczen byl nieobecny tylko w dniu zaplanowanej pracy klasowej lub sprawdzianu ma
obowigzek pisania tej pracy lub sprawdzianu na nastepnej lekcji.

13. W przypadku nieobecno$ci dlugotrwatej (przynajmniej dwa tygodnie) sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ najpdzniej do konca okresu.

14. Uczen ma prawo bez usprawiedliwienia trzy razy w okresie (dwa razy w przypadku, gdy przedmiot
jest raz w tygodniu) nie przygotowac si¢ do lekcji; fakt ten zostanie oznaczony w dzienniku lekcyjnym
znakiem ,,-”.

1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczef, brak pracy domowe;j,
brak przygotowania do lekcji, brak pomocy potrzebnych do lekciji;

2) po wykorzystaniu przez ucznia, okreslonego powyzej, limitu zgtoszen faktu nieprzygotowania do lekgji,
uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie ocene niedostateczna;

3) uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem zajeé. Zgloszenie
nauczycielowi nieprzygotowania bez usprawiedliwienia nie zwalnia ucznia z pisania prac klasowych
(sprawdzianéw), z udzialu w zajeciach lekcyjnych. W przypadku braku zeszytu przedmiotowego lub
przyboréw szkolnych uczen wykonuje czynnosci wskazane przez nauczyciela w brudnopisie;

4) uczeh moze by¢ nieprzygotowany do lekcji po dtuzszej i usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,
przypadki losowe): przez trzy dni.

Nieprzygotowanie ucznia traktujemy jako usprawiedliwione

5) Za niewykorzystanie ani jednego ,,-” nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia na koniec okresu dodatkowa
oceng biezacy ,,bardzo dobry” za systematyczne przygotowanie si¢ do zajec.

15. Terminy sprawdzania i oceniania pisemnych prac uczniow:

1) nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni z jezyka polskiego i w ciggu jednego
z pozostatych przedmiotéw sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemng ucznia;

2) uczen musi poznaé oceng pracy pisemnej w wyzej wymienionym czasie, a w przypadku krétkich zadan
domowych, najpdzniej na nastepne;j lekcji.

§ 65. Zasady uzasadniania i komentowania ocen:

1. Oceny niedostateczne oraz celujace z zaje¢ edukacyjnych s$roédroczne i roczne musza byc
umotywowane na pismie i dotaczone do protokotu rady klasyfikacyjne;.
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2. Nauczyciel wystawia oceng, starajac si¢, aby byla ona najbardziej rzetelna informacja
o rzeczywistych osiagnieciach edukacyjnych ucznia.

3. Ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem, ktory bedzie wskazowka dla ucznia, w jaki sposob
moze on podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
1) komentarz moze by¢ pisemny lub ustny;
2) oceny z dtuzszych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia komentowane sg pisemnie;
3) nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie: ,,co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczyc”;
4) komentarz musi by¢ sformulowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego godnosci
i uwzgledniajacy jego wysilek.

4. Oceny powinny by¢ uzasadnione w odniesieniu do wymagan i na zasadach okreslonych

w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

1) rodzic moze wystgpi¢ z wnioskiem pisemnym do nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga,
psychologa lub Dyrektora Szkoly o uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

2) wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub zglosic¢ ustnie W ciggu tygednia 2 dni od wystawienia
oceny;

3) nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca zobowigzany jest w ciagu ¢ygednia 2 dni od wptynigcia
whniosku do pisemnego uzasadnienia oceny;

4) do uzasadnienia nalezy dotgczy¢ ksero prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda);

5) wychowawca uzasadniajac oceng¢ zachowania powinien poprze¢ jg: samooceng ucznia, Opinig uczniow

danej klasy, opinig nauczycieli (proponowane oceny), informaeig—z—zeszyta-spostezesen 0raz z zapoznaniem
si¢ z uwagami w e-dzienniku

§ 66. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny opisowej i ocen klasyfikacyjnych.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie $rodroczne nastepuje po pierwszym okresie.
Ocena za drugi okres jest jednoczesnie oceng roczng. Ocena roczna jest oceng za caty rok pracy.
1) | okres - trwa od 1 wrzesnia a koniczy si¢ po pierwszej dekadzie stycznia, ale nie pdzniej niz 31 stycznia
2) 1l okres — zaczyna si¢ nastepnego dnia po radzie klasyfikacyjnej i trwa do konca roku szkolnego.

3.  Wystawiajac ocen¢ $rodroczng i roczng w klasach 4 — 6 szkoly podstawowej nauczyciel ma
obowigzek uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
1) systematyczna praca ucznia w 20%b;
2) aktywnosc¢ na lekcji w 10%;
3) wiysitek ucznia (wktad pracy) w 20%;
4) wiedza i umiejetnosci (efekt koncowy) w 50%.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢c pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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5. Ocena $rodroczna (roczna), w klasach 4-6 8 SP, nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

skreslony
skreslony

skreslony

6.
7.
8.
9.

Na miesiac przed planowana radg pedagogiczng wychowawca informuje ucznia i za jego
posrednictwem rodzicéw o planowanych ocenach srdédrocznych i rocznych z zachowania.

10. Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng srodroczng i koncowa.

11. Na miesigc przed planowang rada pedagogiczna, nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
i jego rodzicow o proponowanych ocenach, w tym zagrozeniu oceng niedostateczng i nieklasyfikowaniem
z przedmiotu:
1) fakt ten zgtasza wychowawcy;

2) wychowawca informuje pisemnie lub e-mailem przez e-dziennik rodzicow ucznia. Wychowawca
potwierdzenie informacji pisemnej przechowuje w Teczce Wychowawcy przez rok;

3) podpisane zawiadomienia wychowaweca przekazuje pedagogowi szkolnemu.
12. Uczen, ktéry chce uzyskaé wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ roczng moze przystapi¢ jednokrotnie

do dodatkowego sprawdzianu, ktérego zakres okresla nauczyciel danego przedmiotu. Ocen¢ mozna poprawié
o jeden stopien.

13. Uczen moze przystapi¢ do dodatkowego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12, jezeli:

1) systematycznie przystepowat do ré6znych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2) z obowigzkowych prac klasowych i sprawdzianow otrzymal przynajmniej jedna ocene wyzszg niz
proponowana ocena roczna.

14. Ustala si¢ nastepujacy tryb poprawy przez ucznia oceny rocznej:
1) Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o przewidywanych ocenach rocznych na miesigc przed
planowana radg pedagogiczna;
2) Uczen zglasza ch¢¢ poprawy przewidywanej oceny w ciggu pigciu dni od otrzymania informacji.
W imieniu ucznia pisemny wniosek zobowiazany jest ztozy¢ rodzic;
3) Nauczyciel okresla termin i zakres materiatu podlegajacego sprawdzeniu;
4) Sprawdzian ten nie moze odby¢ si¢ p6zniej niz tydzien przed planowang roczna rada pedagogiczna;
5) Wynik uzyskany na sprawdzianie nie moze wplyna¢ na obnizenie planowanej oceny rocznej
z przedmiotu.

14a. Uczniom, ktorzy uczegszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 67. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny opisowej dla pierwszego etapu edukacyjnego dokonuje wychowawca klasy na podstawie
zgromadzonych punletéw liter z poszczegodlnych dziedzin edukacji w skali od de-6 A do F stanowiagcych
informacj¢ o poziomie jego wiedzy i umieje¢tnosci. Sheata—punistowa Ocena literowa stanowi dla uczniow
zachete do dalszej pracy, a dla rodzicéw jest informacja o osiggnieciach dydaktycznych dziecka.
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3. Skatepartdewa: Ocena literowa:

Poziom bardzo wysoki
Poziom wysoki
Poziom dobry

Poziom zadawalajacy
Poziom niski

Poziom bardzo niski

MTmMoO WX

4. Jezeli w danej klasie I-11I edukacj¢ wezesnoszkolng prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel, ustalajg
oni wspdlnie jedna ocene opisowa.

5. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 68. Zasady zwalniania ucznioéw z zajeé

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

3. W przypadku, gdy uczen brat udzial w/w zajgciach i1 uzyskal ocene $rodroczna, traktuje si¢ ja
jednoczes$nie jako oceng koncowa.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 69.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, o ile nieobecnosci
sg usprawiedliwione. Nie dotyczy to uczniow obj¢tych nauczaniem indywidualnym.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana".
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktérego tryb i zasady okreslone sg w § 71 statutu.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy i za zgoda Rady Pedagogicznej uczen
moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

we-zasad-elerestonyelhr-w- W50~

§ 70. Zasady i termin przeprowadzania egzamindw poprawkowych:

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Uczen konczacy Szkole ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza Si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3.  Termin, o ktorym mowa w ust. 2 wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych

6. Wychowawca informuje ucznia o terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, najpozniej
w ostatnim dniu nauki przed wakacjami.

7. W sktad komisji egzaminacyjne;j:
1) Dpyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, komisja sporzadza protokot

1) Protokot zawiera w szczegdlnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ egzaminacyjna;

2) Do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Jezeli uczen zdat egzamin — otrzymuje promocje.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10a. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 70. ust 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

§ 71. Warunki wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny, tryb i termin przeprowadzenia egzaminéw
klasyfikacyjnych.

1. Rodzice lub wychowawca klasy sktadaja pisemng prosbe o umozliwienie zdawania mu egzaminu
klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: nazwe zajegé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych
w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zta informacje¢ o odpowiedziach ustnych oraz
zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

11. skreslony

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w trybie i na zasadach ustalonych w § 70.

§ 72. Sprawdzian w przypadku zastrzezen rodzicéw dotyczacych wystawienia ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami dotyczacymi ustalenia oceny z zajeé
edukacyjnych niezgodnie z przepisami prawa i stwierdzeniu, iz zostala ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa (WSO, przedmiotowy system oceniania), powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa punkcie 3. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przygotowuje zadania na sprawdzian, ktore
akceptuje komisja.

6. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 73. Zasady promocji z wyr6znieniem oraz ukonczenia szkoty przez ucznia
1. Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglgdnieniem zasad dotyczacych laureatow
i finalistow konkurséw i olimpiad przedmiotowych), uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem mozliwosci niepromowania ucznia, ktébremu co najmniej
dwa razy ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania);

2) przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole.

2. Poczawszy od klasy IV uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem.

3. Uczen, ktoéry realizuje obowiazek szkolny poza szkola moze otrzymac¢ promocje do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczy¢ Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponad- wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Rozdzial 3
Ocenianie zachowania uczniow

§ 74.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena $rodroczna z zachowania jest informacja dla ucznia jakg moze otrzymac oceng roczna. Jezeli
uczen chece uzyska¢ wyzsza ocen¢ musi spetnia¢ warunki zawarte w kryteriach wymagan na poszczeg6lne
oceny zachowania oraz 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie ucznia
na oceng, o ktérg si¢ ubiega.

5.  Na miesigc przed planowang radg pedagogiczng nauczyciel wychowawca pisemnie lub e-mailem
przez e-dziennik informuje ucznia i jego rodzicow o proponowanej ocenie $rodrocznej, ktora ma by¢ opatrzona
pisemng informacjg o postgpach i trudnosciach w zachowaniu. Ocena planowana nie jest oceng ostateczng.
Wychowaweca potwierdzenie informacji pisemnej przechowuje w Teczce Wychowawcy przez rok’.

6. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Zachowanie ucznia poza szkota ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach drastycznych
1 nagminnych. Natomiast sporadyczne niewtasciwe zachowanie nie powinno wptywac na ocen¢ zachowania.
Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielania pouczenia, czy podjecia stosownych dziatan.

8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wylaczeniem § 74 ust. 7.
10. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb postepowania:

1) samoocena ucznia;
2) opinia uczniéw danej klasy, sformutowana w toku dyskusji;

3) opinia nauczyciela — wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w postaci zapisoOw

w teczce wychowawcy zeszytu-kentalktewego;
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4) wprowadza si¢ wymog zapisywania pozytywnych i negatywnych opinii o kazdym uczniu przez
wszystkich nauczycieli w e-dzienniku;
5) postawy i cechy wykazane jako podlegajace ocenie musza byé powigzane z okresem rozwojowym
uczniow;
6) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie oraz innych pracownikow szkoty;
7) ustalona ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami:

a) jakie cechy i postawy, zdaniem wychowawcy powinien w sobie uczen doskonali¢ i rozwijac,

b) co ewentualnie zwalcza¢ lub ograniczac.

11. Ocena wustalona przez wychowawce jest ostateczna. W szczegolnych przypadkach,
o okoliczno$ciach nieznanych wczesniej wychowawcy, ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie

klasyfikacyjnej.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami dotyczacymi ustalenia oceny z zachowania
niezgodnie z przepisami prawa i stwierdzeniu, iz zostata ona ustalona niezgodnie z nimi, powotuje komisje,
ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszos$cia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

14. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

17. Oceng klasyfikacyjna zachowania od klasy IV ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

18. W klasach | — 1T szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
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19. Kazdy pracownik szkoty ma prawo dzieli¢ si¢ swoimi uwagami na temat ucznia W zeszycie
kontaktow posiadanym przez ucznia lub w klasowym zeszycie pochwat i uwag, a wychowawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ te uwagi przy wystawianiu oceny zachowania.

20. Kryteria ocen zachowania okre§la ZS6-¥VSO.

21. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

22. Nowy wychowawca moze wystawi¢ calej klasie ocen¢ dobra na potrocze, by da¢ kazdemu dziecku
mozliwos$¢ wykazania sie.

23. Ocena wzorowa powinna by¢ uzasadniona wpisanymi pochwatami w zeszycie klasowym, natomiast
oceny nieodpowiednie i naganne powinny by¢ uzasadnione wpisanymi uwagami krytycznymi.

24. Uczen, ktory byl sprawca cigzkiego uszkodzenia ciata nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia niezaleznie od wczesniej proponowane;.

25. W sytuacji pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych w klasie, wychowawca ma prawo zwrocic sie
z prosba do Dyrektora o powotanie doraznego zespotu do rozwigzania zaistniatego problemu.

Rozdzial 4
Egzamin ésmoklasisty

§ 75. 1. Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VIII.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych,
tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego przedmiotu do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi
do egzaminu w tym terminie, przyst¢puje do niego w czerwcu.

6. [Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

7. Rodzice ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, sktadajg Dyrektorowi Szkoty pisemng deklaracje o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow
obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego. Osoby pelnoletnie
sktadaja taka deklaracje samodzielnie.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotdw objetych egzaminem o6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz uczniowie,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy)
przystepuja do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie o dostosowaniach.
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10. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sagdowe;.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okrggowej

12. W dniu zakonczenia roku szkolnego uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty.

DZIAL Vllla

KSZTALCENIE NA ODLEGELOSC ORAZ NAUCZANIE HYBRYDOWE
W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 76a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia
zdalnego lub hybrydowego, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Szkoly. Wprowadza si¢ je w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym niemozliwa jest tradycyjna forma realizacji zajec.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzane jest ksztalcenie
na odleglto$¢ lub nauczanie hybrydowe.

2. Nauczanie hybrydowe moze by¢ prowadzone wedlug fedmege—z—eztereeh- Kilku wariantow:
1) Klasa objeta kwarantanng przechodzi na system zdalny — wg procedur nauki zdalnej obowigzujacych
w szkole. Pozostate klasy pracuja stacjonarnie. Nauczyciele uczacy w klasie objetej kwarantanng, ucza
pozostate klasy w sposob stacjonarny (chyba, ze Sanepid zdecyduje o wystaniu nauczycieli na kwarantanne,
wtedy organizowane begdg zastepstwa w miare mozliwosci kadrowych), lekcje z klasg wytaczona z nauczania
stacjonarnego prowadza zdalnie ze szkoty.

2) Klasa objeta kwarantanng przechodzi na system zdalny — wg procedur nauki zdalnej obowiazujgcych
w szkole. Uczniowie Klas I- III uczestnicza w zajeciach stacjonarnych. Uczniowie klas IV-VIII w ksztatceniu
na odlegtos¢. Nauczyciele wg wariantu 1.

3) We wszystkich oddziatach wprowadza si¢ podziat klas pracujacych zmianowo: w pierwszym, trzecim
i kolejnym nieparzystym tygodniu nauki zaje¢cia stacjonarne maja uczniowie wskazanych klas; w drugim,
czwartym i kolejnym parzystym tygodniu nauki zajg¢cia stacjonarne maja uczniowie pozostatych klas.
4) Uczniowie klas I- TIT uczestniczg w zajeciach stacjonarnych. W klasach TV-VIII wprowadza si¢ nauczanie
hybrydowe (mieszane) wg schematu ustalonego przez dyrektora w porozumieniu z wychowawcami
poszczegolnych oddziatdow. Nauczyciele pracujg wg wariantu 1.

2a. Nauczanie hybrydowe moze odbywaé si¢ wedlug zasad okres§lonych przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z innymi organami.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ podlega ocenianiu.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

5. Podczas nauczania na odlegto$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania, ktore
moga ulec modyfikacji.

6. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

7. Do zadan Dyrektora Szkoly zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami;

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zakresu tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczeg6dlnych
klasach, nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia realizowanych tresci programowych

4) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobow
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie;
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5) ustalenie warunkéw i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunkow i sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
6) wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zajgé, w tym
materialow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac;
7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

8. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢, Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:
1) réwnomierne obcigzanie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) laczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Koordynatorem ksztatcenia na odlegtos¢ w danej klasie jest wychowawca oddziatu.

10. Zadania nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na odleglosc:

1)  organizuja pracg z uczniami;

2)  informuja uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan,
materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania;

3) nawiazuja do wczesniejszej wiedzy ucznidw, np. odwotania do poznanych juz prawidtowosci, zjawisk
i faktow, co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala wcze$niej poznane pojecia, ponadto
angazuja ucznia do uzupehienia brakow w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekcji;

4)  motywuja uczniéw do samodzielnej pracy i zachgcajg do aktywnos$ci wlasnej;

5)  wrdéznych formach prezentuja tre§ci nauczania, podaja je w roznych formach;

6)  wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek;

7)  monitorujg prac¢ kazdego ucznia;

8)  na biezaco oceniaja przebieg procesu uczenia sig;

9) indywidualizuja proces nauczania;

10) dostosowuja wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

11. Nauczyciel, formutujac kryteria ocenia ksztatcenia na odlegto$¢, bierze pod uwagg:
1) punktualnosci wykonania zadania;
2) zgodno$¢ z poleceniem wykonanego zadania;
3) staranno$¢ przedstawionych tresci;
4) naktad pracy wlasnej;
5) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie;
6) inwencje tworcza — pomystowosé, systematycznos$¢ i zaangazowanie;
7) mozliwo$¢ wystapienia probleméw technicznych zwigzanych z wykonaniem/przestaniem pracy
do nauczyciela (w tym wypadku nauczyciel nie stawia ocen niedostatecznych).
12. Formy komunikacji:
1) wysytanie ze skrzynki wiadomosci e—mail do ucznioéw;
2) wysylanie materialdw na grupy utworzone przez ucznidéw i nauczycieli;
3) korzystanie z portali spotecznosciowych;
4) internetowe platformy edukacyjne;
5) linki do materiatow uzupetniajacych;
6) spotkania na Skype, Messenger, WhatsApp, Teams i inne;
7) dziennik elektroniczny.
13. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalne;j:
1) wykonane zadania, np.: karty pracy, ¢wiczenia, prezentacje sa przesylane przez ucznidéw w okreslonym
terminie na nosnik wskazany przez nauczyciela (wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg
obowigzkowe, tzn. uczen powinien je wykonac);
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2) dluzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat zgodnie z podanymi przez nauczyciela kryteriami,

3) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji online, wideo rozmowy;

4) rozwigzywanie testow na platformach, sprawdzajacych wiedze, np. kartkowek, sprawdziandéw, prac
klasowych (obowigzkowa wczes$niejsza informacja o terminie i zakresie materialu z uwzglgdnieniem
mozliwosci ucznidw), aktywnos¢ podczas zajeé prowadzonych online, pilno$¢ i terminowosc;

5) zaangazowanie i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela oraz zdalna pomoc
kolegom w nauce;

6) prezentacja przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych poza program
nauczania danego przedmiotu mozliwa do oceny podczas nauczania zdalnego;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu i okreslone w PSO, ktére sa mozliwe do oceny podczas
nauczania zdalnego;

8) uczniowie z wychowania fizycznego beda oceniani za referaty, prezentacje, monitorowanie aktywnosci
fizycznej za pomoca wskazanych przez nauczyciela aplikacji.

14. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania, we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

15. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie ksztatcenia
na odlegtos¢ w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

16. O proponowanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekundow w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

17. Przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

1)  oceng $rodroczng;

2)  oceny biezace z Il pdtrocza przed zawieszeniem zajec;

3)  oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu do czasu jego zakonczenia;

4)  oceny biezagce po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia tego okresu).

18. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) oceng $rodrocznag;

2) postawe ucznia wg kryteriow zawartych w Statucie;

3) Dbezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych;

4) zaangazowanie ucznia w wypeltnianie obowiazkow lekcyjnych;

5) ocene wystawia wychowawca z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli oraz samooceny ucznia;
6) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecna sytuacjg.

19. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci
psychofizyczne uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zajeciami rewalidacyjnymi,
zindywidualizowana $Sciezka ksztatcenia i nauczaniem indywidualnym.

20. Oceniane prace pisemne ucznia przechowujemy w formie elektronicznej.

21. Pozostale zasady oceniana, klasyfikowania i promowania reguluje Statut Szkoty.

22. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna by¢
dostosowana do czgstotliwosci wysylania materiatdw w tygodniu w zalezno$ci od liczby godzin danego
przedmiotu:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie komentarza
umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej;

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia;

3) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywac bledy oraz sposoby
i kierunki ich naprawy;

4) by¢ wspierajaca i budujaca;

5) ukazywa¢é elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

23. Uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli, korzystajac z podrecznikow, ¢wiczen,
plyt, materiatow dostepnych na platformach edukacyjnych.

24. Zadaniem ucznidéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz zorganizowanie
nauki wtasnej w domu.
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25. Uczen ma prawo i obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy
tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

26. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglos¢ ustala si¢ wedhug
obowigzujacej skali:
1) Skala ocen w klasach IV-VIII: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny;
2) W klasach I-111 oceny w postaci symboli literowych: A, B, C, D, E. F.
3) Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-” (minus),
poza stopniem niedostatecznym.
4) Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegto$¢ maja wplyw na otrzymang przez niego
roczng oceng z danego przedmiotu.
5) Oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania / ksztatcenia na odlegto$¢ sa oznaczone symbolem ,,zn”
w dzienniku elektronicznym.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze postepowanie reguluja przepisy
zawarte w Statucie Szkoty.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 77. Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
1. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 78.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:
1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;
2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
3) obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;
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8) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty W sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych.

20) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniéw przed dostepem
w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

21) catodobowe monitorowanie budynku szkolnego na zewnatrz;
22) statg wspotprace z policja i strazg miejska;

23) nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty ( Aty : i
—“wnpge Ity anaiduiesiewrdyniree)nadzersprawujg dyzuruj acy nauczy01ele oraz pracowmk obskugl szkoly
23a) monitoring wizyjny z opcja nagrywania obrazu; szczegoty dotyczace jego funkcjonowania regulujg
aktualne dokumenty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zaj¢cia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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4. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 79. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) pehienia dyzuru wg harmonogramu dyzuréw W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodoéw, parapety okienne i inne),

C) nie zajmowania si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

h) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

i) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podje¢cia dziatan
Zmierzajacych do udzielenia pierwszej] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

J) nagtego zejScia z dyzuru po zapewnieniu zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub Wicedyrektora;

3) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé prowadzone
zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

4) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow W odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

6) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniéw do pelnych przerw miedzysekcyjnych.

2. Nauczyciel petnigcy dyzur ma obowiazek przestrzega¢ Regulaminu dyzurdéw.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
uyjetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych orvaz wyjs¢ poza teren szkoly w Szkole
Podstawowej im Bohaterow Westerplatte.

4.  Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
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nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

5) przed rozpoczgciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6) ucznidow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
pierwszej pomocy i/lub zawiadamia pielegniarke szkolng, oraz Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

7. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

9. W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

§ 80. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia 0d nastepstw
od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdow.

§ 81. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zawarte s3 w obowigzujacych na dany rok
szkolny procedurach postepowania. ,,Procedury Postgpowania w Szkole Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Gardnie”.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie posiada wlasny sztandar, hymn
i ceremonial szkolny.
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela;

2) poczet sztandarowy ztozony jest z trojki uczniow: chorazego - chtopca i asysty - dwoch dziewczat
ubranych w strdj odpowiedni do rangi uroczystosci: biatg koszule lub bluzke, granatowe lub czarne spodnie
lub spodnicg oraz mundurek szkolny;

3) insygnia pocztu sztandarowego to: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone
kolorem biatym w strong¢ kotnierza spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki,

4) sklad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
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5) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych wynikajacych z harmonogramu uroczystosci
szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych lub w przypadku ogloszenia zaloby narodowej sztandar ozdabia kir
(czarna wstgga uwiazana pod glowica (ortem));

7) podczas uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;
8) w trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonuja zadnych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) rocznica otrzymania sztandaru przypada 18 wrzesnia;

11) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
2. Hymn Szkoty

1) hymnem Szkoty jest piesn ,,Morze nasze morze”;

2) hymn wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych przed czgscig artystyczna;

3) podczas $piewania hymnu wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
3. Swicto Szkoly

1) =zwiazane jest z datg nadania imienia szkole i otrzymania sztandaru;

2) Swieto Szkoly jest uroczyscie obchodzone 18 wrzesnia.

4. Przyznawanie tytutu ,,PRZYJACIEL SZKOLY” osobom, za bezinteresowng pomoc, zyczliwosc¢
1 ofiarnos¢.
5.  Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru,;

2) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i po stowach roty przysiegi moéwi ,,Slubuje”;

3) slowa przysiegi brzmia:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”;

4) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;

5) po pasowaniu pierwszoklasisci otrzymujg od Dyrektora legitymacje szkolng i mate upominki oraz
przedstawiajg czes$¢ artystyczna.

6. Pozegnanie absolwentow Szkoty

1) pozegnanie absolwentow odbywa si¢ w ostatni dzien nauki;

2) podczas uroczystego apelu absolwenci przedstawiajg cze$¢ artystyczng i otrzymujg upominki od klas
mtodszych;

3) Szkota otrzymuje od absolwentow tablice pamigtkowa (tablo) z nazwiskami uczniéw konczacych Szkote.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. 1. Szkota wdrozyta polityke bezpieczenstwa i ochrony przetwarzania danych osobowych.

2. Administratorem danych jest Dyrektor Szkoty.
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§ 84. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Na stemplu uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa
im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie
Gardno, ul. Niepodleglosci 1
74-100 Gryfino

2. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organéw Szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.
3. Szkola jest jednostka finansoéw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja pracy oraz
gwarantujacych bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow placowki.

§ 85.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicoéw;

4) organu prowadzacego Szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Zmiany i nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym, ze zmiany w zakresie kompetencji
organu prowadzgcego, okreslonych odrebnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone po konsultacji z organem
prowadzacym.

2. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie aneksu lub jednolitego tekstu. Uwierzytelnione kopie
dokumentoéw zawierajacych wprowadzone zmiany nalezy bezzwlocznie przekaza¢ organowi prowadzacemu.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem i jego ewentualnymi zmianami wszystkim
pracownikom, uczniom i rodzicom.

§ 86. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
§ 87. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

DZIAL XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdzial 1
Egzamin gimnazjalny skreslony

Rozdzial 2
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego skreslony

Przewodniczacy/a Rady Rodzicow Tekst ujednolicony zatwierdzono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
.................................................. dnia.
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Przewodniczacy/a Samorzadu Uczniowskiego

Zmiany w roku szkolnym 2018/2019 - kolor czerwony
Zmiany w roku szkolnym 2019/2020 — kolor zielony
Zmiany w roku szkolnym 2020/2021 — kolor niebieski
Zmiany w roku szkolnym 2021/22 — kolor fioletowy
Zmiany w roku szkolnym 2022/23 — kolor brazowy

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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