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DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie jest szkotg publiczna.

2. Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie
1 takim brzmieniu nazwa Szkoly jest uzywana na pieczgciach i stemplach.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gardnie przy ulicy Niepodlegtosci 1, 74 — 100 Gryfino
i pod tym adresem prowadzone s3 zaje¢cia edukacyjne.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gryfino z siedzibg przy ul. 1 Maja 16, 74 — 100
Gryfino.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

§ 2.1. Szkotg uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i1 napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie”
2) stemple okragte o tresci:
»Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie™:
stosowane do piecz¢towania Swiadectw szkolnych,
2. Tablice Szkoty zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 3.1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750);
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. 2023 r. poz.
2736);
4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);
5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t. j. Dz. U. 2023r. poz.
2572).
6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie;
2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
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3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 1 ust.4
niniejszego statutu;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust.
5 niniejszego statutu.

§ 4.1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

1. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem oOsmoklasisty
przeprowadzonym na podstawie wtasciwych przepisow, dajagcym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia
w szkole ponadpodstawowe;.

2. Nadrzg¢dng idea Szkoty jest dobro ucznia i wychowanka.

3. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w szkole podstawowej;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizacje ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowe;j;

4) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw Osmoklasisty.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw.

5. W Szkole zorganizowane sg oddzialy ogdélnodostepne.

6. W Szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne, w ktorych wychowankowie moga
realizowa¢ prawo do wychowania przedszkolnego oraz obowigzkowe roczne wychowanie
przedszkolne.)

7. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicoéw;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami, a organ prowadzacy wyrazi na to zgode.

8. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w-ustawie-Prawe-otwdatowe-we wlasciwej uchwale Rady Miasta przez
organ prowadzacy.

9. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla uchwata organu prowadzacego.
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DZIAL 11
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Celem ksztatcenia, wychowania i opieki w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
w szczeg6lnoscei:
1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) ksztattowanie poczucia godnosci wlasnej 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci 1 przedsiebiorczo$ci oraz umiejetnosci krytycznego
1 logicznego myslenia;
5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
6) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg zrozumie¢ $wiat;
7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji;
8) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;
9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci;
10) zachecanie do samoksztatcenia, opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu

pracy.

§6.1. Zadaniem Szkoly jest:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z potrzebami;
3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;j;
4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogélnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb ucznia;
7) organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych;
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8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym,;

14) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen;

17) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych osob;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow;

22) wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

24) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
25) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

26) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zroéwnowazonego rozwoju i motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

27) zapobieganie dyskryminacji;

28) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

29) stworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi i
podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach réznych
przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

31) przygotowanie do bezpiecznego korzystania z Internetu, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, z poszanowaniem innych uzytkownikow
SIECI,
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32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
Z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,
35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
36) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, stopnia zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty;

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w Szkole to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7.1. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczeg6lowo
okre$lone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:
1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w §wiecie;
3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;
4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggnigcia
zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;
5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu kulturowego
i ksztaltowanie postaw patriotycznych;
6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia si¢;
7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
8) zapobieganie r6znorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze patologiom
spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;
9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;
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10) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesnicze;j;
12) rozwijanie postaw asertywnych wsrdd uczniow;
13) ksztalcenie umiejetnosci  radzenia sobie w  trudnych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych;
14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;
15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych na organizm;
16) budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby;
17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;
19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
Z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 8.1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programow nauczania.

3. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

6. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty.

10
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8. Jest mozliwe objecie ucznia  zindywidualizowang $ciezkg  ksztalcenia.
Zindywidualizowana $ciezke organizuje si¢ dla uczniéw, ktdorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty,
ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej Sciezki okreslaja przepisy rozporzadzenia
w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

10. Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkotly ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod
uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 8a.1. Szkola zapewnia opieke zdrowotna uczniom poprzez:
1) Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2) Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw.
3) Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w Szkole.
4) Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§8b.1. Szkola umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:
1) Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
2) Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczystosciach i imprezach okolicznos$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
3) Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamie¢tniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi Swi¢tami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 8c.1. W celu realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
2) Biblioteki.
3) Swietlicy.

11
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4) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
5) Zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
6) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Rozdzial 4
Formy pomocy uczniom

§ 9.1. Wspieranie dziecka na I etapie edukacyjnym w zakresie organizacji szkoty:
1) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
2) na zyczenie rodzicoOw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tej samej klasy;
3) w sierpniu organizuje si¢ Dzien Adaptacyjny dla rodzicéw i uczniow klas pierwszych.
Spotkanie integracyjne prowadzi przyszty wychowawca klasy
4) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podrgczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;
5) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zajeé i ¢wiczeniami fizycznymi.
6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

2. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie sprawowania opieki:
1) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;
2) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie
zwracac szczeg6lng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowac
w sposob adekwatny do sytuacji.

3. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakresie prowadzenia procesu
dydaktyczno- wychowawczego:
1) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor
Szkotly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddzialow.
2) wyboru materiatdw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zastrzezeniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;
3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;
5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajeciach;
6) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistréw, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowiazkoéw szkolnych);
7) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj duzej motoryki,
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8) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone s3 w r6znych sytuacjach,
9) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami,
10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca.
4.  Wspieranie dziecka na I etapie edukacyjnym w zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota-dom rodzinny,
2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, dziennik
elektroniczny oraz kontakty telefoniczne,
3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty w godzinach 8:00 — 15:00,
4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog szkolny, terapeuci
pedagogiczni oraz logopeda.
5. Ustala si¢ szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;:
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztalceniowych, ktoérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespol nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;
3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
6. Szkota sprawuje opieke:
1) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednich przepisach;
2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgonie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
g) wspolprace z rodzicami;
3) nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi W odrgbnych przepisach.
7. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
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b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja i sadem rodzinnym w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,

c) dzialalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,
3) wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
w zakresie dozywiania ucznidw i wspomagania materialnego rodzin ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,
4) wihasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i1 Narkomanii
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

8. Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem i psychologiem:

1) wspotdziata z rodzicami i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuyje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w §rodowisku rowiesniczym.

9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci przyjmuje si¢ zasad¢ prowadzenia oddziatlu przez jednego
wychowawce na poziomach klas I — I i klas IV — VIII szkoty podstawowej. Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej inicjatywy w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

Rozdzial 5
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 10.1. Szkota traktuje rodzicow, jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
1. Aktywizowanie rodzicow iuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez organizowanie treningdw 1 warsztatbw rozwijajacych umiej¢tnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) dostarczanie che¢tnym rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystlow na pomoc dzieciom
W nauce przez.
a) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez: zachecanie
do dziatah w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie inicjatyw
rodzicow, wskazywanie obszaroOw dzialania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkota w zakresie okreslonym przez przepisy prawa
oswiatowego, poprzez angazowanie do prac w ramach Rady Rodzicow.
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2. W Szkole ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:
1) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielami — w godzinach konsultacji nauczycieli
w Szkole;
3) droga elektroniczna poprzez dziennik elektroniczny;
4) w szczegllnych sytuacjach kontakty za posrednictwem telefondw Szkoty; w przypadku
pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac¢ do sekretariatu
Szkoty w godzinach 8:00 — 15:00.

3. Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda —
w godzinach swojej pracy w Szkole. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej Szkoty.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

5. Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa i Dyrektora

informacje o dziecku, jezeli posiadaja wladze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych:
1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tre$¢
orzeczenia sadowego, poprzez ktore nastepuje ograniczenie wiladzy przesadza o tym, czy
rodzicowi lub rodzicom Szkota moze przekazywaé informacje o dziecku temu z rodzicow, wobec
ktorego sad wydat orzeczenie ograniczajace wtadze rodzicielska;
2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to nauczyciele, w tym wychowawca oddzialu klasowego, pedagog, psycholog,
Dyrektor Szkoty, odmdéwia przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie
Dyrektorowi Szkoly przedstawione orzeczenie sagdowe, z ktorego treSci wynika, ze jeden
z rodzicow (lub oboje) nie maja wladzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, Ze nie ma on
prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

6. Zasady informowania rodzicOw o postepach w nauce 1 zachowaniu okresla szczegdtowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze Szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

8. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly i Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego; wnioski 1 propozycje przekazujg do przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) wspodludzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty bezposrednio lub poprzez wychowawcow;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie, z
zastrzezeniem przepiséw zawartych w ust. 3 1 w ust. 6;

7) uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dziecka
od wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego — w godzinach konsultacji nauczycieli;
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8) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady RodzicoOw opinii na temat pracy Szkoty
Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
9. Rodzice maja obowigzek:
1) wykonywania swoich obowigzkow wynikajacych z wladzy rodzicielskiej, w szczegolnosci
zobowigzani s3 troszczy¢ si¢ o dziecko i wychowywac je oraz zapewni¢ dziecku odpowiednie
warunki do rozwoju intelektualnego oraz duchowego;
2) dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
3) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
4) interesowania si¢ post¢gpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;
6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
7) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
8) dbania o wlasciwy strdj 1 higieng¢ osobistg swojego dziecka;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;
10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,
11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

§ 11.1. Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania na zajeciach
obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkole¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w szkolach przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) wprowadzanie ucznidéw do sal i pracowni pod nadzorem wyznaczonej osoby czuwanie nad
przestrzeganiem regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z godnie z obowigzujagcym harmonogramem dyzurow;
4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej;

6) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: higieniczny tryb nauki, rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach oraz roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

9) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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12) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspOlpracy z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

13) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu Szkoty;

18) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

20) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

21) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

22) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu uczniow;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
26) zabezpieczenie ucznidw przed dostepem do treSci internetowych, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

27) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

28) objecie budynku i terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym.

2. Pracownicy Szkoty nie podaja uczniom w Szkole oraz na zaj¢ciach organizowanych
przez Szkole¢ zadnych lekéw. Dopuszcza si¢ podawanie uczniowi lekow wylacznie za zgoda
nauczyciela i na podstawie odrebnego porozumienia zawartego miedzy rodzicami dziecka
a nauczycielem — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw lub wychowankow.

5. Obowiagzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczegsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych
—w przypadku uczestniczenia w takich wyjazdach.
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Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 12.1. Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjna w ramach dzialan wiasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoéldziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjne;j
wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

5. Dzialalnos$¢ innowacyjna podejmowana we wspo6lpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacjg.

Rozdzial 8
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 13.1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci 1 miodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoly 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego, lokalnego oraz
udziatl w akcjach ogélnopolskich.

4. Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie Szkoty.
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Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 14.1. Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory wspolpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkoly wspolpracuje
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okre$lonych w ramowych planach
nauczania dla szkét publicznych;

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do wykonywania
zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicznag.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dzialania :

1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;

2) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego;
3) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan;

4) monitoruje efekty.

5.  Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policealnych
1 systemie ksztatcenia ustawicznego;
8) wspolpraca wszystkich pracownikéw Szkoly w celu realizacji zadan.
6. W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:
1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;
2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjalu uczniow;
4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
5) przetamywaniu barier emocjonalnych;
6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;
7) planowaniu wlasnego rozwoju;
8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;
10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;
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11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie
1 niepelnosprawnos¢).

7. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele
podstaw przedsiebiorczo$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnos$ci
wychowawczej.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajgcia uzupetniajace dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

9. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

10. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

§ 15.1. przeniesiony do § 8a
§ 16. 1. przeniesiony do § 8b

§ 17.1. przeniesiony do § 8c

Rozdziat 10.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 18.1. Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, Szkota w miare swojej
dostepnosci i warunkow tworzy mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego w warunkach
oddziatéw ogolnodostepnych.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — odpowiednio do posiadanych mozliwosci i warunkéw w ramach szkoty
ogolnodostepne;.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, pod warunkiem posiadania przez
nauczycieli odpowiednich kwalifikacji. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym, co najmniej 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

8. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 8:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

10. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegblowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
zgodnie
z komunikatem dyrektora CKE.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nie posiadajacy
takiego orzeczenia ale ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma prawo do korzystania
z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach
1 na zasadach okre$lonych w statucie Szkoty oraz we wtasciwych przepisach.

§ 19. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

§ 20.1. W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw i wychowankow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych
mowa w § 42 ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.
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2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami ucznidow oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidow m. in w nastepujacych
formach:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 21. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze
decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 22. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach i w placowkach przepisy bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 23. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
(lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami), a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 24.1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 25.1. W Szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotlania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Zadania i obowigzki wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 26.1. Organy Szkotly dziatajg na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, innych
ustaw, a takze przepisOw wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow obejmuja
wszystkie kompetencje zastrzezone przez ustawy 1 akty wykonawcze do ustaw oraz przez
niniejszy statut dla organow szkot i przedszkoli.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 27.1. Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:
1) Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.
2) Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
5) Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 28.1. Dyrektor Szkoly jest organem administracji oswiatowe;j:
1) Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.
2) W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
4) Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla
uczniéw 1 wychowankow posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinie.

4. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoly wynikajacej z objecia ucznia okre$long formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego placowki.

§ 29.1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i1 wychowawczy poziom Szkoty,
w szczegllnosci:
1) Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania.
2) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.
3) Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
— zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu.
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4) Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy Szkoty.

5) Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

6) Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny pracy
nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

7) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:
1) We wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiggnig¢
edukacyjnych uczniow.
2) Decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.
3) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty, 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie poznie;j
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.
5) Analizuje wyniki egzaminu ésmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie.
6) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
7) Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
9) Przeprowadza, we wspOtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w Szkole we wspotpracy z nauczycielami inne czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i
wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 31.1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje
W szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

2. Organizuje prace ¥ Szkoly, opracowuje i1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe
z zakresu prawa pracy.

3. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.
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4. Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe
wykorzystanie §rodkéw finansowych.

5. Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

7. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajgcia
opiekuncze o czym zawiadamia si¢ rodzicow, wskazujac na mozliwosci udzialu uczniow w tych
zajeciach.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 32.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty
w zakKresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej albo Rady Pedagogicznej,
w obradach, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
7. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
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8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek, co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScig glosow
w obecno$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty dotyczace osob petigcych funkcje kierownicze w Szkole, podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

12. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b niebgdacych cztonkami
Rady.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 33.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata;
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
3) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) projekt planu finansowego Szkoty;
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5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
7) szkolny zestaw programow nauczania;
8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg wczesnie] wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;
9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I iInnowacyjnej.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na Dyrektora Szkoty;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang imienia
Szkoty.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote;
3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 34.1. W szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty.

2. Rada Rodzicow jest wspolnie dziatajacym kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow 1 wychowankow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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7. Na zaproszenie przewodniczacego Rady Rodzicéw albo Rady Rodzicow, w obradach,
z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewng¢trzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet, ktore moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

11. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania $rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 35.1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

2. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;
2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
I innowacyjnej;
3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac.
5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkotly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny pracy.
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6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkoét, ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 36.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 37.1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do znajomos$ci obowigzujagcego w Szkole systemu oceniania;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
uczniow;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze wnioskowaé
0 nadanie lub zmiang¢ imienia Szkole.

4. Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym welentartata wolontariatem, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty oraz zespotem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu
mi¢dzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢
ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy miedzy organami Szkoly

§ 38.1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowej
1 obowigzujacych w Szkole zasad zawsze dgzac do tego, aby ewentualny spor zostal rozstrzygniety
przez wewnetrzne organy Szkoty.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

§ 39. 1. skreslony:

1) skreslony;
2) skreslony;

2. skreSlony.

3. skreslony.

4. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w—ltéryeh—strong—jest—Dyrektors-
powolywany jest Zespot Mediacyjny; w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty; Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne; kazdej ze stron przyshuguje wniesienie do organu prowadzacego zazalenia
na rozstrzygnigcie Zespotu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 40.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I potrocze — trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie
dtuzej niz do 30 stycznia,

2) 1I potrocze — od poniedziatku nastepujacego bezposrednio po zakonczeniu ferii zimowych do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg wlasciwe przepisy. Kalendarz roku szkolnego
publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty.
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4. Szczegodltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczb¢ nauczycieli okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, w Szkole odbywaja si¢ state (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okre§lone tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalone przez Dyrektora
Szkoty.

§ 41.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial, ktorego liczebno$¢ jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami.

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut. W klasach | — III czas zaje¢¢ ustala
nauczyciel prowadzacy, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
planie zaj¢c¢.

5. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych,
a takze godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 min.

7. Przerwy mig¢dzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5 do 15 minut.

§ 42.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy Prawo O$wiatowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania, przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegoOlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajgcia edukacyjne nauki religii i etyki,
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury,
3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrgbnych.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
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5. Zajecia, o ktérych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII i sg
one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 43.1. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane:
1) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddzialow oraz w strukturach migdzyoddziatlowych,
tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego. Dotyczy to zaje¢ z jezykow obcych,
informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego,
2) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych pozioméw edukacyjnych;
dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego, religii, etyki;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkota;
6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzy oddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki, wychowania fizycznego, jezyka
polskiego i matematyki (2 godz.);
7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢gdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 44.1. Ustala si¢ nastgpujace zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur
mi¢dzyddziatowych i migedzyklasowych:
1) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV—VIII, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
2) Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.
3) Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.
4) Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajec.
5) Zajecia informatyki moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
6) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy wigcej niz 30 uczniow.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zaje¢c¢ przez Dyrektora Szkoly

§ 45.1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole moga
si¢ one odbywac z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Do szczegotowe;
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organizacji tych zajg¢ maja zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze okreslone
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego itp. ds. o§wiaty.

2. Nawypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyze] dwoch dni, w Szkole organizowane s3a zajgcia dla uczniow 1 dzieci
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w Szkole:

1) odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams;

2) uczniowie otrzymuja materiaty edukacyjne do realizacji za pomoca Microsoft Teams
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestnicza tylko uczniowie szkoty zapraszani przez nauczycieli do klasowego
zespolu Microsoft Teams;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materialow przestanych uczniom
przez nauczyciela.

5. Uczniowie potwierdzaja swojga obecnos¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:
z wykorzystaniem czatu, albo wysylajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor
uczniowski (itp. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ 1 nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

§ 46.1. Uczniom i wychowankom na zyczenie rodzicow, Szkota organizuje nauke religii lub
etyki.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia; o§wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 wuczniow z danego oddzialu, zajgecia moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen 1 na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. Jezeli uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, ocen nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 47.1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie (WDZ), o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze okreslonym przez wiasciwe

przepisy.
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2. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

§ 48.1. Poza przypadkami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Ocenienia, Dyrektor
Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie pisemnego wniosku rodzica ucznia.

2. W przypadku, gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego
dnia, w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

3. Jesli zajecia z wychowania fizycznego sg organizowane na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecno$ci na tych zajgciach,
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem.

4. Uczen, ktory uzyskal zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
ma zaznaczane w dzienniku nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

5. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢
zapisu: zwolniony/a.

DZIAL V
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 49.1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia: uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartos$ci, okreslania celoéw 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
8) akceptowany spotecznie system wartosci,
9) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
10) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
11) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu 0 Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Wspolpraca z rodzicami

§ 50.1. Szkota traktuje rodzicow, jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym;
2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow 1 uzyskania wsparcia

w realizowaniu zadan szkoty poprzez pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:
1) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
2) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
3) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez zeszyty kontaktowe, telefonicznie, korespondencije,

stron¢ www, inne materialy informacyjne,
c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce,;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

€) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,
5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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6) wilaczanie rodzicbw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spolecznosci.

3. Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty oraz
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozyciji;
3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci, dotyczy to rowniez ucznia pelnoletniego (uzyskiwanie informacji
ma miejsce w czasie zebran rodzicoOw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice dzieeka—ypediegajgeego—eobowigzkewem
prredesicelnemu-eraz-obowigalowi-szleolnemu s3 obowigzani do:
1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zaj¢cia przedszkelne-tab szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
5. Rodzice maja obowigzek:
1) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
2) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;
3) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;
5) odczytywania wszelkich informacji w dzienniku elektronicznym;
6) dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;
9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,
10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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12) do usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci dziecka w okresie 7 dni od powrotu dziecka
do szkoly, za pomoca dziennika elektronicznego.

DZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 51.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) swietlice szkolng;
9) stotowke, kuchnie i zaplecze;
10) szatnig.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna

§ 52.1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego zorganizowana na miare
mozliwosci lokalowych, finansowych i kadrowych placéwki;

2. Swietlica dostepna jest dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu:
1) na czas pracy ich rodzicow,
2) na organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych,
4) na organizacje zaje¢ w szkole (zastepstwa, oczekiwanie na zajecia indywidualne);

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw;

4. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw;

5. Swietlica czynna jest codziennie w kazdym dniu zaje¢;

6. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa,
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci oraz:
1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych,
2) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci wzmacniajacych
zachowania spoteczne,
3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci uczniéw z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, oraz zapewniajagcych  prawidlowy rozwoj fizyczny,
w tym odpoczynek na §wiezym powietrzu,
4) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych,
5) opieka nad grupa dojezdzajaca na basen,

37



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

6) opieka nad dzie¢mi podczas positkéw (oddziaty przedszkolne),
7) dorazna opieka nad grupami klas,
8) przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych w  Szkole dokumentéw, rozporzadzen
i procedur;

7. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy Szkoty
Podstawowej w Gardnie zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial 3
Stolowka szkolna

§ 53.1. W Szkole funkcjonuje stotowka przygotowujaca i wydajaca obiady.

2. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku.

3. Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas positkow czuwaja wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele.

4. Ze stolowki korzysta¢ moga uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w Szkole wustala Dyrektor Szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czg$ciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie
zywienia;

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 54.1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
6) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéws;
8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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d) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

g) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

h) udzielanie porad bibliograficznych,

i) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$§rodkow informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:

a) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
i doskonalenia,

c) wybor 1 gromadzenie wszelkich materiatdw wspomagajacych prace nauczyciela,

d) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka)
zapewnianie mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni,

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych wérdd uczniow przez:

a) przeprowadzanie lekcji poswieconych czytelnictwu,

b) udziat o w apelach, uroczystosciach szkolnych i projektach,

c) systematyczng kontrole stanu czytelnictwa,

d) przyjecie do biblioteki ucznioéw kl. I, a takze pasowanie ich na czytelnikoéw biblioteki,

e) wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo,

f) przygotowanie ucznidéw do udzialu w réznorodnych konkursach poza szkolnych

g) wycieczki do innych bibliotek,

h) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej,

i) wykorzystanie audiowizualnych materiatow,

j) podejmowanie réznych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelnicze;j,
nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudnosSci w nauce,

k) rozbudzania wrazliwos$ci na pickno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania
literatury i r6znorodnych tekstow kultury.

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw,

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez inne placowki kulturalne.

5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
f) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
g) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i1 doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.
6) w zakresie wspotpracy biblioteki z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
d) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
7) w zakresie wspolpracy biblioteki z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c) z rodzicami/prawnymi opiekunami:
d) wspolpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
e) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
f) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
g) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
h) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
8) w zakresie wspoltpracy biblioteki z rodzicami:
a) organizowanie wspoOlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow czytelniczych;
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia, spotkania autorskie.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarzowi
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczego6towe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci.
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8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni szkolnych

§ 55.1. Do pracowni informatycznej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

2. Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego 1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

3. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

4. Ze sprzetu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

5. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow
komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

7. Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

8.  Wilasne no$niki informacji (np. pendrive) moga by¢ uzyte jedynie za zgoda nauczyciela,
po sprawdzeniu programem antywirusowym dostgpnym w szkolnej pracowni.

9. Nie wolno przechowywa¢ plikow o treSci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

10. Dostep do Internetu mozna uzyskac jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

11. Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢
w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

12. W pracowni informatycznej zabrania si¢ rOwniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz nakaze,
3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odlaczania lub podiaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

13. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylaczyc
komputer, nie wylacza¢ monitora, zasunag¢ krzesto i in.). Uczen opuszcza sale za zgoda
prowadzacego.

14. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
informatycznej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

15. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprze¢tu, badZz oprogramowania.

16. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly korzystaja z pracowni informatycznej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

17. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

18. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

19. Przepisy dotyczace organizacji pracowni informatycznej obowigzujg wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.
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§ 56.1. Do sali gimnastycznej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

2. Ze sprzetu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogolnymi zasadami BHP.

3. Za stan Sali gimnastycznej, sprzetu i1 urzadzen odpowiadaja: Dyrektor Szkoly oraz
nauczyciele wychowania fizycznego.

4. Zabezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

5. Sprzgt gimnastyczny 1 urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoly. Opieke nad nimi
w czasie zaj¢¢ sprawuje zespot cwiczacy.

6. Kazda klasa czy zespot korzystajacy z Sali jest odpowiedzialny za tad 1 porzadek.

7. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawic¢ tylko w obecnos$ci nauczyciela.

8. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzacemu zajecia.

9. Utrzymanie czysto$ci Sali, szatni, urzadzen i sprzg¢tu stanowi warunek do dalszego
korzystania z nich.

10. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj gimnastyczny.

11. Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

12. Do sali gimnastycznej nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i Sali
gimnastycznej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

14. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem
nauczyciela.

15. Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.

16. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

17. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z Sali gimnastycznej na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

18. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z Sali gimnastycznej tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

19. Kazdy wypadek uczniowie zgltaszajg nauczycielowi.

20. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i1 higieny pracy na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

21. Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w Sali gimnastycznej obowigzuja wszystkich
uczniéw korzystajacych z Sali, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez poza
nimi.

§ 57.1. Do pracowni fizyczno - chemicznej uczniowie wchodza w obecnosci nauczyciela.

2. Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikéw itp. nalezy korzysta¢ zgodnie
z 0golnymi zasadami BHP.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

4. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glosnych rozmow, krzykow, zbednego
gromadzenia si¢. W razie konieczno$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

5. Cwiczenia nalezy przeprowadzaé¢ z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznosci, aby
nie naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.

6. Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu
bez uprzedniego polecenia nauczyciela.
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7. Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo i przyrzady musza by¢
po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

8. Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

9. Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wilasciwym korkiem 1 nie
dopuszczaé do ich pomieszania.

10. Nie nalezy wrzucaé do kosza resztek niebezpiecznych substancji. Zadnych substancji
z pracowni nie wolno nikomu dawa¢, ani bra¢ do domu.

11. W razie nieszczg$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela
i podac okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac $srodkow zaradczych.

12. Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Celowe uszkodzenie sprzg¢tu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

15. We wszystkich sprawach nie obj¢tych regulaminem nalezy zgtasza¢ si¢ do nauczyciela.

16. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

17. Przepisy dotyczace organizacji pracowni chemiczno - fizycznej obowigzuja wszystkich
uczniéw korzystajacych z pracowni, zar6wno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez
poza nimi.

DZIAL VII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 58.1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

1. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sa wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.

2. Oddziaty przedszkolne w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom czas bezptatnego nauczania wychowania
i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 7.00 — 12.00.

6. Do oddzialow przedszkolnych autobusem szkolnym moga dojezdza¢ 1 wracaé
z powrotem tylko dzieci ktore ukonczyty 5 lat.

7. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty. O terminach przerw w pracy przedszkola rodzice
zostajg poinformowani, z co najmniej szeSciomiesi¢cznym uprzedzeniem.

8. W ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dzieci moga Kkorzystaé
z dodatkowych zaje¢ wspomagajacych ich rozwdj, np. logopedycznych, terapeutycznych
1 innych zgodnie z projektem organizacji szkoty na dany rok szkolny.

9. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.
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10. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 1
Rekrutacja

§ 59.1. Rekrutacje dzieci do oddzialdéw przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego, stronie internetowej
szkoty oraz na tablicy ogloszen w Szkole.

6. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rbwnoznaczne z rezygnacja z
miejsca w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 2
Oplaty

§ 60.1. Zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenie ustug wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych reguluja wlasciwe Uchwaty Rady Miejskiej w Gryfinie.

2. Zprzepisami, o ktérych mowa w pkt. 1, rodzice sg szczegélowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego; teksty uchwal umieszczane sg na tablicach
informacyjnych placéwki.

3. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w pkt.1 podawana jest do publicznej wiadomosci przez
Burmistrza M i G Gryfino.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo

§ 60.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora — zgodnie z regulaminem organizowania
wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza teren szkoly w Szkole Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte.

3. W chwili, gdy dziecko przebywa w przedszkolu razem z rodzicem, min. w trakcie imprez
przedszkolnych, za dziecko odpowiada rodzic.
4. Rodzice zobowigzani sg do dbania o higien¢ dziecka.
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5. Dla dobra dziecka 1 ogo6tu dzieci nie mogg by¢ przyprowadzane przezigbione,
z katarem, stanami zapalnymi, goraczka.

6. W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dzieci nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialow przedszkolnych

§ 61.1. Rodzice i upowaznieni opickunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z oddziatu przedszkolnego oraz autobusu.

2. Rodzice i upowaznienie opiekunowie przyprowadzajacy i odbierajacy dziecko osobiscie
z oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg powierzy¢ dziecko bezposrednio wyznaczonemu
pracownikowi przedszkola - zabrania si¢ pozostawiania dzieci przed budynkiem szkoty;

3. Dzieci grup 5-letnich oraz 6-letnich dojezdzajace autobusami szkolnymi sg odbierane
z autobusu szkolnego i przyprowadzane do szatni przez wyznaczonych opiekundw.
Po zakonczeniu zaje¢ wyznaczony pracownik przedszkola wyprowadza dzieci na autobus lub do
wyjscia F, gdzie na dzieci oczekuja rodzice lub upowaznione osoby.

4. Dzieci 3-4 letnie nalezy odbiera¢ z oddziatu przedszkolnego w godz. 11.50-12.00 lub od
g0dz.14.00, pozostate grupy odbierane wg planu. (nie nalezy odbiera¢ dzieci 3-4 letnich
z oddziatu przedszkolnego w godzinach lezakowania).

5. Dziecko do 7 roku zycia odbierane jest z oddzialu przedszkolnego /autobusu przez
rodzicéw lub osoby pisemnie upowaznione przez rodzica.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe doroslta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicoOw.

7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ niepetnoletnia — rodzenstwo, ktére ma
ukonczone 13 lat i jest upowaznione na pismie przez rodzicow. W tej sytuacji rodzic (prawny
opiekun) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze powrotnej do domu.

8. W sytuacjach losowych rodzic moze przez e-dziennik lub jednorazowo na piSmie
poinformowac¢ wychowawce, kto odbierze dziecko z oddzialu przedszkolnego;

9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na zagdanie nauczyciela go okazac.

10. Prosba rodzicow dotyczaca niewydawania dziecka jednemu z nich musi by¢
poswiadczona orzeczeniem sadowym do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki dzieci

§ 62.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom 1 zasadom wspdizycia
spotecznego;
3) szanowania wytworow innych dzieci;
4) szanowania sprz¢tow i zabawek, jako wspolnej wlasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
7)  kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznosciowych;
8) respektowania prawa innych osob do nietykalnosci cielesne;;
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9) dostosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych catg
grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnymi oraz zajgé
organizowanych poza szkolg;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
8) skorzystania z dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

Rozdzial 5
Obowiazki nauczycieli

§ 63. Do obowigzkow nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z podstawa
programowsa,
2) organizowanie procesu opiekunczo — wychowawco- dydaktycznego, umozliwiajacego
nabywanie réznorodnych umiejetnosci, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;
3) zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnosci
dziecka;
4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl Zycia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan;
6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym;
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem wychowankom warunkow bezpiecznego
pobytu w oddziale przedszkolnym i w innych miejscach realizacji zaje¢ — w tym w czasie
wycieczek i1 spacerow;
8) stosowanic w swoich dziataniach przepisow Bhp i p-poz. Oraz przepisow o warunkach
bezpiecznego pobytu dzieci w placowce o§wiatowej;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci;
12) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe
| zainteresowania;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) dokonanie diagnozy dzieci 6 letnich;

15) do konca kwietnia kazdego roku przekazanie rodzicom informacji o gotowosci szkolnej;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki;

18) kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu,
pomocy i innych narzedzi;

19) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna
w zakresie w jakim jest ona mozliwa;

20) niezwloczne powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

21) osobiste sprawowanie opieki na wychowankami z zachowaniem nastepujacych zasad:

22) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w momencie przyjScia innego nauczyciela
1 poinformowaniu go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw;

23) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

24) ochrona danych osobowych powierzonych dzieci.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 64.1. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwo$ci wspoétdziatania z nauczycielami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, maja oni prawo do:
1) pelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju.
2) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
3) kontaktu z wychowawcg, pedagogiem, logopeda 1 dyrektorem w celu uzyskania informacji za
posrednictwem e-dziennika, telefonicznie tylko w naglych przypadkach), podczas gedzin-
destepneseitwe—harmenegramu)— zebran z rodzicami (wg harmonogramu).W sytuacji braku
mozliwosci  kontaktu w powyzszych formach rodzic powinien indywidualnie ustali¢
z wychowawcg dogodny termin spotkania. Wszelkich informacji w godzinach pracy placowki
udziela sekretariat szkoty.
4) wspotuczestniczenia w zyciu przedszkolnym, szkolnym.
5) wuczestniczenia w zajeciach, zebraniach, uroczystosciach, warsztatach, imprezach
organizowanych przez oddziat i1 szkote.
6) przekazywania wychowawcy, dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow uwag,
pomystow, opinii.
7) rodzic ma prawo wej$¢ na teren szkoty tylko wejsciem gldéwnym po wypehieniu w dyzurce
karty wejs¢ na teren szkoty. Rodzic na terenie oddzialu przedszkolnego moze przebywac tylko
w szatni i na korytarzu przy szatni.
8) rodzic nie powinien wchodzi¢ do sal przedszkolnych (wyjatkiem sg imprezy przedszkolne,
przedstawienia okolicznosciowe).
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2. Rodzice zobowigzani sg do:
1) zapoznania si¢ z tre$cig Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw dostgpnych na stronie
internetowej szkoty.
2) przestrzegania rozktadu dnia w oddziale oraz zarzadzen dyrektora.
3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb
zwigzanych z realizacja programu nauczania i wychowania, tj. wyprawke przedszkolaka zgodna
z ustaleniami z pierwszego zebrania z rodzicami.
4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy
dla rodzicow badz na stronie internetowe] szkoty oraz terminowego uzupelniania danych,
podpisywania deklaracji 1 drukow zgody (np. na udziale w wycieczce).
5) codziennego kontrolowania dziennika elektronicznego.
6) przestrzegania ustalonych termindéw zebran i konsultacji z nauczycielami.
7) respektowania czasu pracy nauczyciela.
8) codziennego kontrolowania plecakow i usuwania nie§wiezej Zywnosci.
9) terminowego wnoszenia optat w wysokosci i wedlug zasad ustalonych przez organ
prowadzacy szkote oraz optat ustalonych przez Rade Rodzicow.
10) wskazanym byloby, aby dziecko uczeszczajace do przedszkola samodzielnie ubierato si¢
w tatwe do zakladania czgsci garderoby, bylo samodzielne podczas zatatwiania potrzeb
fizjologicznych, samodzielnie myto rece i spozywato positki.
11) rodzic jest zobowigzany ubra¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego czysto, schludnie,
wygodnie i odpowiednio do pogody.
12) rodzic powinien zapewni¢ dziecku obuwie do oddzialu przedszkolnego bezpieczne, peine-
kryte, zapinane na rzep z gumowg podeszwa. Zabrania si¢ butéw typu crocks, klapki, sandaty.
13) rodzice dzieci realizujacych obowiazek szkolny, zobowiazani sa do usprawiedliwiania
kazdej nieobecnosci dziecka w okresie 7 dni od powrotu dziecka do oddzialu przedszkolnego
poprzez e-dziennik.

Rozdzial 7
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 65.1. Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw oddzialu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do oddziatu przedszkolnego;
2) 1l-miesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, po
uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

3) 2-miesigcznego zalegania z odplatnoscia za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty;
4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankoéw 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania wychowawcze, a takze pomoc
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Przed dokonaniem skreslenia dziecka z listy wychowankow Dyrektor jest zobowigzany:
1) poinformowac, np. w formie pisemnej, rodzicow o zaistnieniu podstaw do skreslenia dziecka
z listy wychowankow;
2) podjac dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacji z rodzicami,
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3) w przypadkach watpliwosci, co do sytuacji dziecka, zasiegna¢ opinii wlasciwych instytucji
zewngtrznych (np. MOPR, PPP).

3. Po skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice dziecka otrzymuja pisemng
informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

DZIAL VIII
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 66.1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i or-
ganizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wyko-
nywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoty stale i dorazne.

4.  Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego ze-
spotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkoéw ze-
spotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przy-
czyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wyste-
puje, jako strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

10. Zespo6t ma prawo, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, wypracowac¢ wewnetrzne za-
sady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monito-
rowania dzialan i ewaluacji pracy wiasne;j.
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Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 67.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaj¢¢ organizowanych przez
Szkole;

2) organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) ksztatlcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolnys;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie warunkow realizacji procesu dydaktycznego oraz procesu oceniania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnymi warunkami
1 sposobem oceniania; zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia 1 rodzica;
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13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi warunkami
I sposobem oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych warunkach i sposobie oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;
20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru podczas przerw, informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw realizowanych w Szkole.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 68.1. Zadania wychowawcy klasy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow lub
wychowankoéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
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6) ulatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego ucznidow, wdrazanie ich do wspolpracy i wspoldziatania
z nauczycielami i wychowawca;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce; zwracanie uwagi na uczniow
uzdolnionych 1 majacych trudnosci w nauce; analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn absencji szkolnej, udzielanie
wskazoéwek 1 pomocy;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania, ksztattowanie wilasciwych postaw
moralnych, relacji miedzy uczniami oraz rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, udziat uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, kotach organizacjach;

16) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, zimowisk, zielonych szkot;
17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkotg;

19) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami uczniow;

20) udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw — o ile sg one zgodne z postanowieniami niniejszego
statutu.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi¢ dziennik, wypetnia¢ arkusze ocen;

2) sporzadza¢ zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzorowac prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4)  wypisywac swiadectwa szkolne;
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5) wykonywac inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy, logopeda i nauczyciel
wykonujacy zadania terapeuty pedagogicznego

§ 69.1. Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opieckunczo — wychowawczych;
2) wspdlpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;
3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania;
4) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;
8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw 1 wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i1 wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga szkolnego zalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych i opieckunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
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a) dokonywania diagnozy psychologicznej ucznidow, a po stwierdzeniu zasadnos$ci badan,

b) prowadzenie wsparcia psychologicznego — indywidualnego lub grupowego,

c) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

d) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,

e) prowadzenie zajec¢ integracyjnych zespoty klasowe,

f) porady i konsultacje;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, chorymi,
3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznym, nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,
4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
srodowiskowych, rodzinnych oraz roéwiesniczych,
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
6) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie zgltoszenia
sytuacji konfliktowych, stanowigce zagrozenie dla intereséw dziecka, rozumianych zgodnie
z Konwencja o Prawach Dziecka, podejmowanie dziatan mediacyjnych w celu ich rozwigzania;
4. W celu realizacji ww. zadan pedagog i psycholog szkolny powinien:
1) Posiada¢ roczny plan pracy;
2) Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zard6wno
ucznidéw jak i rodzicow;
3) Prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznidow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
I nauczycielom;
5) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki;
8) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych we wtasciwych przepisach.

§ 70.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i sluchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 71.1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i wychowankow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i wychowankow i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw i wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 72.1. Zadania terapeuty pedagogicznego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu terapii pedagogicznej, ktory wykonuje zadania okre§lone w ust. 2.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw 1 wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow i wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow wychowawcow
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Obowiazki innych pracownikow Szkoly

§ 73.1. Kazdy pracownik Szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoty jest zobowigzany:
1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoly wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoly, jak rowniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow Szkoty;
2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia Zycia
I zdrowia ucznidow i innych 0sob przebywajgcych na terenie Szkoty;
3) przeciwdziata¢ roznego rodzaju patologiom;
4) przeciwdziala¢ zachowaniom naruszajacym normy obyczajowe, propagujacym nienawisc
1 dyskryminacje;
5) przeciwdziata¢ propagowaniu tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.
2. Zakresy zadan i obowiazkow pracownikow Szkoly niebedacych nauczycielami
1) Zakres obowiazkow dozorcy
b) ochrona mienia szkoly poprzez staly nadzor nad obiektem,
c) kontrola dostepu do budynku szkoly,
d) reagowanie na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa,
e) informowanie dyrektora szkoly o zdarzeniach nadzwyczajnych.
2) Zakres obowigzkow konserwatora
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a) biezace utrzymywanie sprawnosci technicznej instalacji, urzadzen i sprzetu
szkolnego,
b) wykonywanie drobnych napraw oraz usuwanie usterek,
c) wspolpraca z firmami zewnetrznymi przy wiekszych awariach,
d) dbanie o stan techniczny budynku i jego otoczenia.
3) Zakres obowiazkow kucharza
a) przygotowywanie posilkow zgodnie z normami Zywieniowymi i sanitarno-
epidemiologicznymi,
b) organizowanie pracy pomocy kuchennych,
c) dbanie o jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
d) odpowiedzialnos$¢ za czystos$¢ kuchni,
e) przygotowywanie jadlospisow.
4) Zakres obowigzkow opiekuna dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu, przejscia przez
jezdnie)
a) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom podczas przejazdow i przejs¢ przez
jezdnie,
b) pomoc dzieciom w bezpiecznym wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdow,
c) wspolpraca z kierowca autobusu, nauczycielami i rodzicami,
d) informowanie o zagrozeniach bezpieczenstwa.
5) Zakres obowiazkow pomocy kuchennej
a) pomoc w przygotowaniu positkow,
b) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,
c) utrzymywanie czystosci w kuchni i jadalni,
d) pomoc przy wydawaniu positkow.
6) Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela
a) pomoc nauczycielom w opiece i pracy z uczniami,
b) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobslugowych,
c) towarzyszenie dzieciom w trakcie spaceréow, wyjs¢ i wycieczek,
d) wspolorganizowanie zajec.
7) Zakres obowiazkow robotnika gospodarczego
a) utrzymanie porzadku na terenie zewne¢trznym szkoly,
b) pomoc w konserwacji infrastruktury,
c) prace naprawcze zgodnie z poleceniami przelozonych,
d) opieka nad terenami zielonymi szkoly.
8) Zakres obowiazkow sprzataczki
a) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen szkolnych,
b) mycie i dezynfekcja lazienek, sal i korytarzy,
c) dbanie o 0golng estetyke pomieszczen.
9) Zakres obowiazkow woznego/ starszego woznego
a) koordynowanie pracy pracownikow obslugi,
b) obsluga budynku szkolnego — otwieranie, zamykanie, nadzor,
c) dbalos¢ o czystosé, porzadek i bezpieczenstwo.
10) Zakres obowiazkow szatniarza
a) obshluga szatni szkolnej,
b) dbanie o bezpieczenstwo pozostawionej odziezy,
c) zapewnienie porzadku i ladu w szatni.
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11) Zakres obowigzkow sekretarki
a) obsluga sekretariatu i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b) obsluga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
c) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami,
d) prowadzenie ewidencji uczniow oraz obstuga systemow elektronicznych.
12) Zakres obowigzkow intendentki / starszej intendentki
a) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego zywienia uczniow,
b) planowanie zapotrzebowania na produkty spozywcze,
c) wspolpraca z kuchnig w zakresie ilosci i jakosci positkow,
d) prowadzenie zgodnie z przepisami wymaganej dokumentacji magazynowej i
zywieniowej,
e) wspolpraca z dostawcami i kontrola dostaw.
13) Zakres obowigzkow referenta / starszego referenta
a) obshuga administracyjna dokumentacji szkoly,
b) sporzadzanie i opracowywanie pism, zestawien i sprawozdan,
c) wspolpraca z dyrektorem, organem prowadzacym i instytucjami zewnetrznymi,
d) obstuga programow komputerowych stosowanych w administracji szkoly.
3. Szczegolowy zakres zadan i obowiazkéow pracownikéw Szkoly niebedacych
nauczycielami okreslaja zakresy obowiazkow tych pracownikow zamieszczone w ich aktach
osobowych.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 74.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p-poz. oraz odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, reagowania
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania; nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty;
8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
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5. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 1 poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;j.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

8. Nauczyciel zaznajamia ucznidéw, przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego,
iz stan maszyn, urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy oraz warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkoty.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad okreslonych we wtasciwych przepisach oraz polecen Dyrektora Szkoty.

12. W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowiagzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

13. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

14. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ ucznidow 1 wychowankow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

DZIAL IX
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej
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§ 75.1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia.

5. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe zasady obowigzujace w spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i Karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Rodzice uczniéw odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ich dziecko szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow Szkoly

§ 76. Kazdy uczen Szkolty ma prawo do:
1. Opieki zarowno podczas zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, jak i podczas przerw
migdzylekcyjnych.
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole.
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.
Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

o M e

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.

6. Jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowaniu, zgodnie ze
szczegOtowymi warunkami 1 sposobem wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej.

8. Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami.
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9. Udzialu w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy.

10. Indywidualnego toku nauki, po speilieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

11. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

12. Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

14. Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

15. Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

16. Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

17. Wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiatecznych 1 ferii szkolnych.

18. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

19. By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

20. Przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat oceny
niedostateczne najwyzej z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21. Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych w terminie
okreslonym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

22. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 77. Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:

1. Poglebia¢ swoja wiedze poprzez systematyczng nauke.

2. Przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie.

3. Godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole 1 poza nig.

4. Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczyé w obowigzkowych
I dodatkowych — wybranych przez siebie zajgciach.

5. Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy.

6. Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.

7. Przestrzega¢ zasad kultury i wspoélzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
2) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

8. Punktualnego przychodzenia na zajecia organizowane przez Szkote.

9. Dba¢ o terminowe wnoszenie o usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach
organizowanych przez Szkotg.

10. Uczestniczy¢ w imprezach 1 uroczystosSciach szkolnych 1 klasowych; udziat w tych
imprezach i uroczystosciach traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.
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11. Dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolne;.

12. Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

13. Dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych.

14. Pomaga¢ kolegom w nauce.

15. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz o to, by strdj zawsze
byt odpowiedni do miejsca i do Sytuacji.

§ 78.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek przebywania
w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczef nabiera uprawniefn do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 79. Uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii, przebywa w czasie trwania tych zajec
w $wietlicy lub bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii
umieszczone s3 W planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, to rodzice ucznia
podpisuja o$wiadczenie, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia
w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 80. W ostatnim tygodniu nauki, tj. w VIII klasie i w przypadku zmiany Szkoty, uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

§ 81. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Spozywac¢ alkoholu oraz zazywa¢ narkotykow 1 innych srodkow o podobnym dziataniu
na terenie Szkoly, w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, ani w Zadnym innym czasie
I miejscu.

3. Wnosi€ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdéw 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu
oraz posiada¢ tych substancji na terenie Szkoly i poza nia.
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Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajg¢.

o v &

Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i1 dzwiekéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

8. Uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty. Warunki wnoszenia
i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen komunikacji elektronicznej
w Szkole, okreslaja postanowienia niniejszego rozdziatu.

9. Zaprasza¢ i w wprowadza¢ obcych 0sob do Szkoty.

§ 82.1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa uczniowie Szkoly s3 objeci
obowigzkiem szkolnym 1 sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach
obowigzkowych przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz
w zajeciach dodatkowych, w ktorych udziat zadeklarowat uczen lub jego rodzice.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych moga mie¢ miejsce wylacznie w sytuacjach tego
wymagajacych.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

5. Prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) Osobiscie;

2) Pisemnieg;

3) poprzez e-dziennik;

4) w szczegolnych przypadkach telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Szkoty).

6. Ucznia z zaje¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy lub Dyrektor Szkoly. Jezeli uczen zostanie
zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnej, telefonicznej lub mailowej prosby rodzica, to osoba
zwalniajaca przekazuje informacje o zwolnieniu ucznia sekretarzowi Szkoty.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych moze opuscic¢ teren Szkoty:

1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;
2) samodzielnie — po wyrazeniu zgody przez rodzica.

8. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zwolnieniu
ucznia z zajec.

9. Z chwilg wyjscia ucznia z terenu Szkoty, w zwigzku ze zwolnieniem, odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznia przejmujg rodzice.

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§ 83.1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng
wazng przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz oddalac¢ si¢ z terenu Szkoty.
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3. Nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie informacji rodzicow, w ktérym wskazuja przyczyng nieobecno$ci, zlozonego nie
poOzniej niz w terminie 7 dni od wystapienia nieobecnosci ucznia w Szkole.

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w Szkole mozna dokona¢ za posrednictwem
e-dziennika lub poprzez poinformowanie o nieobecnos$ci wychowawcy klasy najp6zniej do 5 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nieobecno$¢ wystapita, z zastrzezeniem ust.
poprzedzajacego.

5. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w Szkole
obejmujacej co najmniej 5 kolejnych dni przy braku wniosku rodzicow o usprawiedliwienie,
wychowawca klasy zobowigzany jest do kontaktu w tej sprawie z rodzicami i odnotowania tego
faktu w dokumentacji pracy wychowawczej.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 3 nie beda
rozpatrywane przez wychowawcg.

7. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole,
mimo przedlozenia mu przyczyny nieobecnosci ucznia na zajgciach, jezeli wskazane przez
rodzicéw lub ucznia przyczyny nieobecnosci sg oczywiscie nieprawdziwe albo niewiarygodne.

8. W szczegblnych sytuacjach wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach — z whasnej inicjatywy lub na wniosek samego ucznia. W takim przypadku
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicéw na najblizszym spotkaniu z rodzicami
0 dokonanym przez siebie usprawiedliwieniu.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty lub osoby go zastgpujace;.

10. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany podja¢ czynnosci przedegzekucyjne okreslone we
wlasciwych przepisach w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego.

11. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje
obowiazku szkolnego w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe.

12. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 84.1. Uczniowie, w czasie zaje¢ w szkole i1 zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ poza jej
terenem, zobowigzani sa do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j uzywany przez ucznia w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez Szkole ma by¢ odpowiedni do miejsca 1 sytuacji, w ktorej uczen sie znajduje.

2. Zabrania si¢ uzywania i noszenia 0zdob i bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu samego
ucznia, innych uczniéw, pracownikéw Szkotly oraz innych osob.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw, w szczegdlnosci takich,
ktore naruszajag godno$¢ innych osob oraz przepisy prawa — rowniez w jezykach obcych oraz
zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

4. Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

5. Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych 1 panstwowych obowigzuje uczniow strdj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
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czarnym; stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 85.1. Uczniowie i wychowankowie przynosza do Szkoty telefony komérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
o ktorym mowa w ust.1.

3. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego z zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) podczas wycieczek i imprez szkolnych — za zgoda nauczycieli;

4. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).

5. Jesli zachodzi koniecznos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocié
si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

6. Z zastrzezeniem ust. 3, nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej i $wietlicy.

7. Nie wolno tadowac telefonu na terenie Szkoty.

8. Nie wolno filmowa¢ 1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
ucznioéw bez ich wiedzy i zgody.

9. Nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia; zakaz wyrazony w zdaniu poprzedzajagcym dotyczy rdwniez
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych (§wiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

11. Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ 1 nagran
sfingowanych oraz obrazajacych i ponizajacych uczniéw, rodzicoOw i pracownikow Szkoty.

12. Zabronione jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,
dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

13. Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania sposobu
korzystania z telefonu komorkowego przez swoje dziecko.

14. Jesli podczas zajec rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad
korzystania z telefonu i1 innych urzadzen elektrycznych.

15. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylaczenia urzadzenia i schowania go do
plecaka lub teczki.

3) uwagg w dzienniku (zaktadka Uwagi, zapis — ,,Ztamanie regulaminu korzystania z telefonu
komoérkowego”).

65



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

16. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektujg zasady korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych.

17. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komodrkowego
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody i wyro6znienia

§ 86.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1)  rzetelng nauke i prac¢ na rzecz szkoty;
2)  wzorowa postawe;
3)  wybitne osiggni¢cia;
4)  dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, wychowawca lub Rada Pedagogiczna.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)  pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2)  pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4)  nagrody rzeczowe,

5)  tytul,,PRIMUS INTER PARES”;

6) tytul ,SPORTOWCA ROKU”.

4. Tytut ,,PRIMUS INTER PARES” otrzymuje uczen konczacy Szkote, ktory uzyskat
najwyzsza $rednig ukonczenia Szkoly oraz otrzymal wzorowa ocen¢ z zachowania; tytut
przyznawany jest przez Dyrektor Szkoty i Rade¢ Pedagogiczna na wniosek wychowawcy Klasy.

5. Tytul ,,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktéry osigga wybitne wyniki sportowe
lub systematyczne uczestnictwo w zawodach; wyboru kandydatéw ,,SPORTOWCA ROKU”
dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego, a decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rada
Rodzicow;

6. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw lub z budzetu szkoly;

7. Uczen poczawszy od klasy czwartej otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa
z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem” zgodnie z ustaleniami
WSO.

8. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z ustaleniami WSO.

§ 87.1. Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom lub innym osobom
prawo wniesienie uzasadnionego pisemnego zastrzezenia jej przyznania do Dyrektora Szkoty w
terminie 3 dni od jej udzielenia.

2. Dyrektor rozpatrujac sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig jednego z
organow szkoty.

Rozdzial 7
Kary

§ 88.1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.

66



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

2. Za niespetnienie obowigzku Szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy oraz
za zachowanie niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami szkoly, za famanie zasad
wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasno$ci innych osob;
3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;
4) chuliganskie zachowanie i1 szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;
5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkotg;
6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wtasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
8) nierespektowanie zasad wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;
9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;
10) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
11) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
12) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
13) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci za agresje¢ stowng i1 fizyczng wobec
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, uczniow i innych osob;
- wobec ucznia moga by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 3.
3. Ustala sie¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
2) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) przeniesienie ucznia do rownolegle; klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
5) skre$lenie ucznia z listy uczniow.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

6. Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyt uczen,
a takze do stopnia zawinienia; wymierzajac kare nalezy wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w
czasie popelnienia czynu i po jego popetieniu.
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7. Oudzielonych karach statutowych Szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dluzszym
niz 3 dni od dnia ich zastosowania.

8. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora z wnioskiem o uzasadnienie kary w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia 0 wymierzonej karze,

2) odwotania si¢ od kary poprzez wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o0 ponowne
rozpatrzenie kary w ciggu 7 dni od otrzymaniu od Dyrektora uzasadnienia;

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, Dyrektor w ciggu 7 dni powiadamia ucznia
1 rodzicow o podtrzymaniu decyzji o natozeniu kary albo o uchyleniu kary;

10. W przypadku kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 8
Przeniesieniu ucznia do innej szkoly i skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 89.1. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienia ucznia do
innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty.

2. Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoly albo skreslenia ucznia z listy uczniow
moze by¢:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie S$rodkéow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu bomby);
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) nieuczeszczanie na zajgcia szkolne przez ucznia petnoletniego;
12) zniestawienie Szkoty lub pracownika Szkoty (np. z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji
elektronicznej);
13) falszowanie dokumentéw szkolnych;
14) popeienie udowodnionych innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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4.  Skreslenie ucznia peholetniego z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Podstawa wszczecia postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty albo
skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw, jest uzyskanie informacji o popetnieniu przez
ucznia czynu, o ktorym mowa w ust. 2; jesli czyn ucznia stanowi czyn zabroniony lub moze
swiadczy¢ o demoralizacji ucznia, to Dyrektor Szkoly niezwtocznie powiadamia wtasciwe organy.

6. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty, a nastepnie prowadzi postgpowanie w trybie przepisow
okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz w ustawie Prawo o§wiatowe.

7.  Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej; informuje o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 karach statutowych, rozmowach z uczniem i z jego rodzicami badz
0 udzielonej mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow
i powierza jej wykonanie Dyrektorowi Szkoty.

9.  Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Nieuzasadniony brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wydania przez Dyrektora decyzji w przedmiocie skre§lenia ucznia z listy uczniow.

10. W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty kieruje
wlasciwy wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty.

11. W przypadku skreslenia ucznia pelnoletniego, Dyrektor Szkoty wydaje wtasciwa decyzje
administracyjna.

12.  Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbieraja i podpisuja rodzice.

13.  Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu stanowigcym element decyzji — w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu,
gdy decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub o skresleniu ucznia z listy uczniow stanie
si¢ prawomocna i ostateczna.

DZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 90.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
wypetniania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach
W nauce,

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) wustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz =zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

Rozdzial 2
Zasady oceniania

§ 91. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:

2. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

3. Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

4. Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

5. Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

6. Zasadardznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréZznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.
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Rozdzial 3
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 92.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich
rodzicow o:
1) kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane s3:
1) uczniom: ustnie w trakcie pierwszej godziny zaje¢ z wychowawca;
2) rodzicom:
a) w formie ustnej i pisemnej na wrzesniowym zebraniu z rodzicami;
b) w trakcie indywidualnych spotkah rodzicow z nauczycielem;
3) uczniom i rodzicom:
a) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty,
b) w formie elektronicznej w e-dzienniku.

4. Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie uczniow
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

5. Rodzice potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, kryteriami zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
warunki i sposOb oceniania z zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 sposobu oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 4
Rodzaje ocen szkolnych

§ 93. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1. Biezace;
2. Klasyfikacyjne:

1) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

71



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej; ocene koncowa z zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdzial 5
Jawno$¢ ocen

§ 94.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych; ocena wpisywana jest
do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwo§¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci: =podczas zebran
ogolnych lub w innym, ustalonym przez nauczyciela, terminie.

1) skreslony;
2) skreslony.

5. Ustala si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania ucznidow oraz ich rodzicow

o osiggnieciach i1 trudnosciach edukacyjnych ich dzieci:

1) wykaz ocen biezacych, przewidywanych srédrocznych i rocznych w e- dzienniku;

2) wykaz ocen biezacych przekazywanych na pi§mie na kazdym zebraniu z rodzicami;

3) ustnie: rozmowy indywidualne;=ra podczas zebrariaeh zebran z rodzicami, mfermascia-
o _ i rirdod .. ol

4) informowanie o przewidywanych ocenach s$rodrocznych i rocznych miesiac przed

planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — poprzez ich wpisanie w tym terminie

w e-dzienniku,

5) informacja pisemna.

6. O wyniku egzaminu konczacego szkote podstawowg uczniowie i1 rodzice sg informowani
indywidualnie po przestaniu wynikéw przez komisj¢ okregowa do szkoty.

Rozdzial 6
Uzasadnianie ocen

§ 95.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng.

2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie wskazujac dobrze opanowana wiedz¢
lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na wniosek
rodzica zlozony nie pdzniej niz 7 dni od poinformowania o ustalonej ocenie; nauczyciel uzasadnia
oceng pisemnie w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

Rozdzial 7

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 96.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne w oddziatach IV — VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy (6);
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2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

2. Stopnie biezgce oraz $rodroczne zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, a oceny roczne w pelnym brzmieniu.

3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, oraz czastkowe odpowiedzi. W takim przypadku znaki te stwierdzajg istnienie
badz nieistnienie okre$lonego elementu podlegajacego ocenie (speinienie badz niespeinienie
wymagan edukacyjnych), ale nie mogg si¢ sktada¢ na okreslong oceng biezaca.

§ 97. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 8
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 98.1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne;
2) pracaklasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje swym zakresem wigcej niz trzy
ostatnio realizowane jednostki tematyczne;
3) kartkobwka — obejmuje swym zakresem do trzech ostatnio zrealizowanych jednostek
tematycznych; ta forma sprawdzania widomosci i umiejetnosci nie musi by¢ zapowiedziana;
4) referaty;
5) wypracowania;
6) wypowiedzi ustne:
7) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
8) wystgpienia (prezentacje);
9) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
10) projekty indywidualne i grupowe;
11) wyniki pracy w grupach;
12) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Paint, plakaty, itp.;
13) aktywnos¢ 1 osiggnigcia poza zajeciami szkolnym np. udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach;
14) przygotowanie do uczestnictwa w lekc;ji;
15) inne formy okreslone przez nauczyciela, o ktorych nauczyciel informuje ucznidéw na poczatku
roku szkolnego — o ile sa zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

73



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

2. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ z zastrzezeniem, ze W ciagu
okresu uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
3) 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,
4) 6 w przypadku 4 godzin zaj¢¢ w tygodniu,
5) 7 w przypadku 5 i wigcej godzin zaje¢ w tygodniu;

3. Prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prac¢ klasowa (sprawdzian), nauczyciel wpisuje do
dziennika zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie moga pisa¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany) w ciggu tygodnia
1jedng prace klasowa (sprawdzian) w ciagu dnia.

5. Przed pracg klasowg (sprawdzianem) odbywa si¢ lekcja powtdrzeniowa.

6. Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ sprawdzone najpdézniej w ciggu 14 dni od ich
przeprowadzenia i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Pozostate prace pisemne nauczyciel ma obowigzek odda¢ w ciggu tygodnia.

7. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie moga by¢ juz
przeprowadzane wszelkie sprawdziany z wiadomosci i umiej¢tno$ci, chyba, ze jest to wynikiem
wniosku ucznia lub rodzica zwigzanego z poprawg ocen lub wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej
niz ocena przewidywana.

8. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

9. Jesli uczen nie byt obecny na pracy klasowej (sprawdzianie) musi jg napisa¢ w terminie
2 tygodni od przyjscia do szkoty.

10. Jezeli uczen nie napisat pracy pisemnej (lub innej ustalonej formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci) w terminie lub jej poprawy, fakt ten jest odnotowywany w dzienniku
lekcyjnym przez wpis w rubryce nb (nieobecny). Uezets,—lctéry—nie—zaliezy—praey—pisemnej-

11. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana w dzienniku obok oceny uzyskanej
w pierwszym terminie; przy ustaleniu oceny $rdédrocznej lub rocznej brana jest pod uwage ocena

uzyskana z poprawy, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie. Jesli
uczen otrzymuje druga ocen¢ ,niedostateczny”, to wpisuje¢ si¢ ja obok oceny uzyskanej
w pierwszym terminie, ale przy ustaleniu oceny $rodrocznej lub rocznej traktuje si¢ ja, jako jedng
ocen¢ niedostateczng.

12. Uczen otrzymuje poprawione prace pisemne do wgladu na lekcji. Prace te s3 oddawane
nauczycielowi i przechowywane do konca roku szkolnego. Rodzice uczniéw maja prawo wgladu
do pisemnych prac swojego dziecka w czasie, gdy w Szkole odbywajg si¢ spotkania z rodzicami,

v-czasie-godzin-de-dyspezyejinauezyeiela;-a-w-szezegdlnyehprzypadkach lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13. Uczniowi przystuguje w potroczu dwa ,,nieprzygotowania” (np) lub dwa ,,brak zadania”

(bz) bez podania przyczyny, z wytaczeniem zaj¢c, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane prace
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klasowe (sprawdziany); uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku
lekcji.

14. Nie wolno robi¢ sprawdzianow, testow i prac klasowych, w pierwszym dniu po dtuzszych
przerwach w nauce (ferie $wigteczne, zimowe).

15. Uczen, ktory podczas pisania prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkéwek albo
przy wykonywaniu innych prac zleconych przez nauczyciela, korzysta z niedozwolonych
materialdow 1 pomocy albo korzysta z innych zrddet naruszajac zasady samodzielnosci pracy,
w tym przepisy o wlasnos$ci intelektualnej, otrzymuje z tej pracy oceng niedostateczna.

§ 99.1. W Szkole jest mozliwos¢ realizowania na okreslonych zajeciach, w szczego6lnosci
w ramach [ etapu edukacyjnego, oceniania ksztattujacego. Jesli nauczyciel dziatajac
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zdecyduje si¢ realizowa¢ ocenianie ksztattujace, to
stosowane sg okreslone ponizej zasady.

2. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiagni¢¢. Jest wyrazana w postaci informacji
zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na oceng
sumujaca. Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga
podlega¢: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna i1 inne formy pracy ucznia,
w szczegdlnosci projekt.

3. Elementami oceniania ksztattujacego s3:

1) okreslenie celow lekeji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na
kazdej lekcji),

b) nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaly
osiggnigte (pod koniec zajec);

2) okreslenie wymagan wobec ucznia, zwane takze ,,NaCoBeZu™:

a) sa to kryteria osiggania celow (réwniez oceny), czyli ,,na co bgdziemy zwracaé
uwage”,

b) formutowane sg na podstawie celow,

c) informuja ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzal i ocenial,

d) sa dopasowywane do mozliwos$ci klasy i wymogoéw konkretnego zadania,

e) ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow, moze byc¢
rowniez formutowane do lekcji, prac domowych projektow 1 innych aktywnos$ci
ucznia;

3) informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co
wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ t¢
konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej,

b) informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okre§lonymi
przed zleceniem zadania;

4. Podczas oceniania ucznia nalezy stosowa¢ zarowno ocen¢ sumujacg z oceng ksztaltujaca.

5. Samoocena ucznia jest uwzgledniana przy ocenie zachowania.
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Rozdzial 9
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 100.1. W Kklasach | — III eceny-biezgee-i-oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $3 ocenami opisowymi. Ocena oplsowa to pisemna informacja nauczyciela natemet—
STy B e Rsak 2 majaca na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Jezeli w danej klasie I-IIl edukacj¢ wczesnoszkolng prowadzi wigcej niz jeden

nauczyciel, ustalaja oni wspoélnie jedng ocen¢ opisow3.

3. Srddroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi ustnych i pisemnych

4.  Srddroczng ocene opisowa sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicow i wpisuje
do dziennika elektronicznego; roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym stesuie-sig-eeeny=w-stepniactrw-skali: dopuszcza si¢ stosowanie
oceny cyfrowej w skali 1-6 w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda
w zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (np. karty pracy, sprawdziany, testy)

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

6. skreslony

7. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka podczas spotkan indywidualnych
z wychowawcy w—ezasie—jege—gedzn—do—dyspesyejiy W czasie zebran z rodzicami, poprzez
e-dziennik, w formie ocen biezacych, oceny opisowej §rédrocznej i roczne;.

8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 10
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VI1I

§ 101.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie sposobu realizacji i sprawdzania wymagan
programowych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.
3. W klasach IV — VIII, w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny opisowe i wyrazone cyfra

wg. zasad okreslonych w § 96. Oceny $rodroczne 1 roczne wyrazone cyfrg wg. zasad okreslonych
w ustepach nastepujacych.
4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) rozwiazuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
c) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
d) dostrzega zwigzki pomiedzy wiedzg teoretyczng a praktyczna,

e) zdobyta wiedze potrafi stosowaé w sytuacjach problemowych, proponuje rozwigza-
nia nietypowe, tworcze,

f) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach, reprezentuje szkole na szczeblu wyzszym
niz szkolny,

g) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, swobodnie wypowiada si¢ w mowie
1 piSmie.

2) Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowat tresci programowe w danej klasie,

b) opanowal wiadomosci wigzace si¢ ze soba w logiczny uktad,

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne,

d) postuguje si¢ terminologiag poszczegolnych przedmiotéw nauczania oraz poprawnie
wypowiada si¢ w mowie i pi§mie.

3) Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiatl programowy w danej klasie,

b) dostrzega zwigzki pomiedzy posiadanymi wiadomos$ciami,

c) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg, zainspirowany dziataniami nauczyciela w ty-
powych

d) zadaniach teoretycznych i praktycznych,

e) logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii przedmio-
towej.

4) Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko podstawowe tresci programowe w danej klasie,

b) rozumie i z pomoca nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,
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5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

c) stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
d) popetnia nielicznie btedy jezykowe.

Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:
a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe w danej klasie,

b) nie dostrzega zwigzkéw migdzy posiadanymi informacjami,
c) stosuje wiedzg¢ w sytuacjach typowych, tylko przy pomocy nauczyciela,
d) popetnia liczne btedy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym.

Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal nawet podstawowych tresci programowych,

b) nie rozumie sensu przekazywanych mu informaciji,

c) nie potrafi stosowa¢ wiedzy w sytuacjach typowych, nawet przy pomocy nauczy-
ciela,

d) ma trudno$ci z wystawianiem si¢, popelnia razace bledy jezykowe

5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

jezyk;

estetyka zapisu.

6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

poziom wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;]
znajomo$¢ zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

7. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg takze — poza wskazanymi w ust. 5 i 6 — nast¢pujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;

efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

8. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego. Oceny i spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga byc

wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i wowczas powinny by¢

podpisane przez rodzicow.
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Rozdzial 11
Zwalnianie uczniow z zajeé

§ 102.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku, gdy uczen brat udzial w/w zajgciach i uzyskatl ocen¢ srodroczng, traktuje
si¢ ja jednocze$nie jako ocen¢ koncowa.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, jezeli w opinii lub orzeczeniu widnieje takie zalecenie.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Rozdzial 12
Ocena zachowania

§ 103.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz poziomu spetnienia obowigzkéw okreslonych w niniejszym
statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

4.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawceg klasy §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 112.

11. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 13
Tryb ustalania oceny zachowania

§ 104.1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania
okreslonymi w ustawie o systemie os$wiaty, rozporzadzeniu w sprawie oceniania oraz
w niniejszym statucie; oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢
brana pod uwage przy ustalaniu oceny srdédrocznej i roczne;.

2. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii, o ktérych mowa w § 103
ust. 9 niniejszego statutu.

3. Przewidywana s$rodroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci
uczniow przez wychowawce na miesigc przed rada klasyfikacyjng. W takim samym terminie
wychowawca informuje rodzicow uczniéw o rocznych przewidywanych ocenach zachowania.

Rozdzial 14
Kryteria ocen z zachowania

§ 105.1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne, odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan, wykazuje duzg samodzielnos¢;
2) systematycznie uczestniczy w zajeciach, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie, nie spoznia si¢;
3) aktywnie i tworczo uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, swoja postawg reprezentuje godnie
szkote, wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy szkoty, srodowiska;
4) zawsze dba o kulture swojej wypowiedzi;
5) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega uzaleznieniom;
6) zawsze przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, szanuje mie-
nie szkolne, spoteczne, wlasnos¢ kolegow;
7) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, zawsze okazuje szacunek nauczycielom, przetozonym
osobom starszym, kolegom, jest kolezenski 1 uczciwy;
8) zawsze nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

3. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wypeknia obowiazki szkolne, odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan;
2) systematycznie uczestniczy w zajeciach, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, nie spoznia si¢;
3) aktywnie i twdrczo uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
4) dba o porzadek otoczenia;
5) zawsze nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
6) nie uzywa $rodkoéw upiekszajacych;
7) dba o kulture swojej wypowiedzi;
8) wilasciwie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie ulega uzaleznieniom;
9) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, szanuje wlasnos¢
szkolng 1 kolegow;
10) przejawia wysoka kulture osobista, okazuje szacunek, jest kolezenski i zyczliwy;
4. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢
wywiazywac ze swoich obowigzkow;
2) systematycznie uczestniczy w zajeciach, nie spoznia si¢, w terminie usprawiedliwia
niecobecnosci, dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w potroczu - 20 h;
3) bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty;
4) nosi stroj galowy;
5) stara si¢ dba¢ o kulture swojej wypowiedzi;
6) dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, nie uczestniczy w bojkach 1 kiotniach;
7) stara si¢ przeciwstawia¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
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8) dba o kulture osobista, stara si¢ szanowac innych;
9) stara si¢ nosi¢ czysty i schludny stroj;
5. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, sporadycznie tamie postanowienia
regulaminu i statutu;
2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
3) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia do liczby godzin zawartych w tygodniowym planie
zaje¢¢ dla danej klasy;
4) niechgtnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
5) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych stow;
6) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
7) nie zawsze przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
8) sporadycznie pojawiajg si¢ u ucznia niekulturalne zachowania, zazwyczaj pozytywnie reaguje
na uwagi wychowawcy i pracownikow szkoty;
9) nie zawsze nosi stroj galowy;
6. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
1) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania regulaminu i statutu, ma negatywny stosunek do
obowigzkow szkolnych;
2) celowo spo6znia si¢ na lekcje, opuszcza regularnie wybrane przedmioty — 4h w miesiacu,
3) czegsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - powyzej liczby godzin zawartych
w tygodniowym planie zaj¢¢ dla danej klasy w potroczu, wagaruje;
4) utrudnia prowadzenie lekcji;
5) brak jakichkolwiek aktywnoS$ci ze strony ucznia, nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy,
szkoty;
6) czesto uzywa wulgarnych stow;
7) czgsto stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych, lamie zasady bezpieczefistwa, nie dba
o zdrowie swoje i innych, ulega uzaleznieniom;
8) jest agresywny, niszczy mienie szkolne;
9) jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia, ma lekcewazacy stosunek do innych, wykazuje
brak kultury, jest arogancki;
10) nie nosi stroju galowego
7. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
1) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, razaco narusza postanowienia statutu
I regulaminu uczniowskiego;
2) wagaruje, notorycznie spdznia si¢ na lekcje, nie realizuje obowiagzku szkolnego;
3) dziala w nieformalnych grupach;
4) wulgarne stowa sg podstawg jezyka ucznia;
5) uczen miat kolizj¢ z prawem, interwencje policji, podejmuje ryzykowne dziatania zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu, ulega uzaleznieniom,;
6) jest agresywny, zneca si¢ fizycznie lub psychicznie, wszczyna bojki, kradnie, klamie stosuje
szantaz, wyludzenie, zastraszanie;
7) stanowi zagrozenie dla innych uczniow, wywotuje negatywny wptyw na kolegdw;
8) zachowanie ucznia narusza normy spoteczne, $wiadomie lekcewazy innych i nie reaguje na
Zwracane uwagi.
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Rozdzial 15
Klasyfikacja $Srodroczna i roczna

§ 106.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego pigtku
poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie dluzej, niz do 30 stycznia a drugie pdirocze po potrocznej
radzie klasyfikacyjnej do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poirocza,
a roczne na koniec drugiego potrocza.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ani zadng inng $rednig ocen czgstkowych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi oceny sroédroczne z tych zajec i zachowania oraz
postepy ucznia w drugim pétroczu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w niniejszym statucie.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $srodroczna jest oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Na miesigc przed S$rodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni  nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, zas wychowawca o przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie naganne;j
zachowania.

13. Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje uczniom i rodzicom ucznia informacj¢ o przewidywanej ocenie
srodrocznej lub rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

14. Oceny $rodroczne i roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku zaje¢ najp6zniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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16. Klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Rozdzial 16
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania

§ 107.1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych albo przystapienie do ich poprawy lub uzupeinienia w terminach okreslonych
W niniejszym statucie.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza speinienie wymagania okreslonego w
ust. 3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia warunku okreslonego w ust. 3, uczen w ciagu
najpozniej 2 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacego wymagania edukacyjnego z catego roku szkolnego.

7. W przypadku niespelnienia warunku okre§lonego w ust. 3, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen, o ktorym mowa w ust. 6, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu, ktory powinien sktadac si¢ z dwoch czesci — pisemnej
i ustnej; w uzasadnionych przypadkach, sprawdzian — na wniosek ucznia — moze sktadac sig
wylacznie z czgsci pisemnej. W przypadku przedmiotdéw artystycznych i wychowania fizycznego
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia ma forme¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z poziomem spelnienia wymagah edukacyjnych dla
poszczeg6lnych ocen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8.

§ 108. Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej
niz przewidywana:

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty,
w ktorym informuje, ze chce uzyskac oceng roczng zachowania wyzszg niz przewidywana.

2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1, uczen lub rodzic moze zwrdcic¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 2 od poinformowania
0 przewidywanej ocenie zachowania.

3. W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty
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powotluje komisje w skiad, ktorej wchodzg: Dyrektor, jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

4. Komisja, o ktorej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela, co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

5. Ocena zachowania ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

6. Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
przez wychowawce, jako ocena przewidywana.

7. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicoOw ucznia o decyzji komisji.

Rozdzial 17
Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

§ 109.1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
braku podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa
w ust. 1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 112, lub
jego rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany przygotowuje, co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czg¢sci ustnej 1 pisemnej przewidujace otrzymanie kazdego
stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

11. Po czg$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut, nastgpuje przerwa nie krotsza niz
15 minut.

85



Statut Szkoty Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 12, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 4, dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub
jego rodzicéw nie pozniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
albo w zwiazku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

Rozdzial 18
Egzamin poprawkowy

§ 110.1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskal
niedostateczng oceng, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy.
Whiosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoly w terminie nie pozniejszym niz
1 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem § 113 ust. 3.

Rozdzial 19
Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 111.1. Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisjg¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian;
2) 1imiona nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 112.1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem
ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow, a w przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) 1imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 20
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 113.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4.  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng; jezeli tytul laureata Iub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych; uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania; brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

6.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy nie przystapiag do egzaminu 6smoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 21
Egzamin 6smoklasisty

§ 114.1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny; przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial 22
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 115.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory
swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji Z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagni¢¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
w szczegblnosci osiggnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkoty;
2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w konkursach
I zawodach organizowanych na szczeblu ponadwojewodzkim;
3) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;
4) osiagnigcia w pracy na rzecz srodowiska szkolnego.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy.

8.  Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

11. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu; optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu; oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

DZIAL XI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 116.1. Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkole w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéw;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 117.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:
1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roziozenie  zajel
w poszczegoélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;
2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
3) obcigzanie ucznidow pracg domowgq zgodnie z zasadami higieny;
4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektéw dokonuje Dyrektor
Szkoly co najmniej raz w roku;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢pem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
15) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunoéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
20) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniéw przed dostepem
w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
21) calodobowe monitorowanie budynku szkolnego na zewnatrz;
22) statg wspotprace z policja 1 strazg miejska;
23) nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly (osoby wchodzace odnotowuja ten fakt
w zeszycie wej$¢ 1 wyjs¢, ktory znajduje sie w dyzurce), nadzor sprawuja dyzurujacy nauczyciele
oraz pracownik obstugi szkoty.
24) monitoring wizyjny z opcja nagrywania obrazu; szczegdly dotyczace jego funkcjonowania
reguluja aktualne dokumenty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowiazkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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4. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 118.1. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisoOw 1 zarzadzen odno$nie bhp i1 p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) pehienia dyzuru wg harmonogramu dyzuréw W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:
3) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
4) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porgcze schodow, parapety okienne i inne),
5) nie zajmowania si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,
6) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,
7) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
8) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,
9) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,
10) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach
szkolnych;
11) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,
12) nagtego zejscia z dyzuru po zapewnieniu zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub Wicedyrektora;
13) nie rozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
14) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;
15) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;
16) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

2. Nauczyciel pelnigecy dyzur ma obowiazek przestrzega¢ Regulaminu dyzurow.
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3. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza
teren szkoty w Szkole Podstawowej im Bohaterow Westerplatte.

4. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zaj¢c;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6) ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscicé
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

8) nauczyciel ustala zasady Kkorzystania z sali lekcyjnej z uwzglgdnieniem przepisow
o bezpieczenstwie 1 higienie pobytu w Szkole.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
udziela pierwszej pomocy i/lub zawiadamia pielegniarke szkolna, oraz Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

7. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

DZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 119.1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie posiada wlasny sztandar,
hymn i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela;
2) poczet sztandarowy ztozony jest z trojki ucznidw: chorgzego - chlopca i asysty - dwoch
dziewczat ubranych w strdj odpowiedni do rangi uroczystosci: biatg koszulg lub bluzke, granatowe
lub czarne spodnie lub spodnice;
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3) insygnia pocztu sztandarowego to: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza spigte na lewym biodrze;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wynikajacych z harmonogramu
uroczysto$ci szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkét 1 instytucji
lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych lub w przypadku ogloszenia zatoby narodowej sztandar
ozdabia kir (czarna wstega uwigzana pod gtowicg (orlem));

6) podczas uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend,;

7) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja ,,znaku pokoju” i nie wykonuja zadnych gestdéw, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢”
lub ,,Spocznij”;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) rocznica otrzymania sztandaru przypada 18 wrzesnia;

10) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

3.  Hymn Szkoty
1) hymnem Szkoty jest piesn ,,Morze nasze morze”;

2) hymn wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych przed czg¢$cig artystyczna;
3) podczas $piewania hymnu wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”.

4.  Swieto Szkoty zwigzane jest z data nadania imienia szkole i otrzymania sztandaru. Swieto
Szkoty jest uroczyscie obchodzone 18 wrzesnia.

5. Szkota w drodze decyzji Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora Szkoly przyznaje
tytut ,,PRZYJACIEL SZKOLY” — osobom i organizacjom za bezinteresowng pomoc, zyczliwosé
1 ofiarnos¢.

6. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
2) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory
na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i po
stowach roty przysiegi moéwi ,.Slubuje”;
3) stowa przysiggi brzmig:
. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosé
rodzicom i nauczycielom”

4) pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;
5) po pasowaniu pierwszoklasisci otrzymuja od Dyrektora legitymacj¢ szkolng i mate upominki
oraz przedstawiajg czes$¢ artystyczna.

DZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 120.1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.

2. Szkota jest jednostka finansow publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa
1 materiatowg wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja
pracy oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow i1 pracownikow placowki.

§ 121.1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, tj. uczniow,
rodzicéw, nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczeg6lnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoty i w gabinecie Dyrektora Szkoty.

3. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

§ 122.1. Traci moc statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie
uchwatg z dnia 29 sierpnia 2024roku

2. Statut zostal uchwalony Uchwalg nr 07.24/25 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2024
roku.

Zmiany w statucie dokonane w roku szkolnym 2025-2026 - kolor zielony
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