Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte
Nr 23/2023/2024 z dnia 10.05.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie

Preambula

Naczelng zasada obowiazujaca pracownikow Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka

1 poszanowanie jego praw. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci oraz
przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej
szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przykiad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zardwno dzialanie, jak i1 zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nicodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna - podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania sig
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematykg seksualng, grooming.

5. Przemoc réwiesnicza - ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wy$miewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;j.

6. Zaniedbanie - stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel - kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo - dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.




10. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

11. Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

14. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Szkota wspotpracuje m.in z:
1.Placéwka ochrony zdrowia
(Szpital Powiatowy Gryfino, 74-100 Gryfino, ul. Niepodlegtosci 39)
2.0$rodkami Pomocy Spotecznej
(OPS Gryfino, ul. Luzycka 12, 74-100 Gryfino, tel. 914162527, 914162508)
3.Poradnig psychologiczno-pedagogiczna
(Poradnia psychologiczno pedagogiczna w Gryfinie, ul. Luzycka 91, 74-100 Grytino,
tel. 914162737)
4 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino,
tel/fax.: 914045504, 914162013, 914162017)
5.Kuratorzy rodzinni w Sadzie Rejonowym w Gryfinie
(ul. Grunwaldzka 8, 74-100 Gryfino, tel. 91 42 00 388)
6.Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gryfinie
(74-100 Gryfino, ul. Luzycka 12, tel. 914162527)

Szkota znajduje si¢ na terenie wtasciwosci:
1.Sadu Rejonowego

(Sad Rejonowy w Gryfinie, ul. Grunwaldzka 2, 74-100 Gryfino, tel. 91 42 00 301)
2.Jednostki Policji

(Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie, ul.Policyjna 2, 74-100 Gryfino, tel. 47 782 35 11)

Szkota wspolpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwoSci
uzyskania pomocy:
1.Rzecznika Praw Obywatelskich
2.Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3.Telefonu zaufania dla dzieci 1 mtodziezy 116 111
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Rozdzial 1T
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§2.

. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni, posiadaja niezbedna wiedz¢ i w ramach

wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy
wsparcia 1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko —
dziecko. Zasady relacji z uczniami stanowig zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znaja 1 stosujg procedury postepowania w poszczegdlnych przypadkach
zagrazajacych matoletniemu. Szczegdétowe procedury opisane zostaly w zalaczniku nr 2 do
niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia jest Pedagog, Pedagog specjalny 1 Psycholog.
Osobami prowadzacymi rejestr spraw zgtaszanych jest Psycholog oraz Pedagog.

Informacje w rejestrze obejmujg: datg, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Pracownicy
zobowigzani sg wypetni¢ o$§wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzanie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci, wzor dokumentu stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow. Zatrudnienie lub nawigzanie wspotpracy tymczasowej z innymi
podmiotami réwniez odbywa si¢ zgodnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Podmioty
te zobowigzane sg do przedstawienia oswiadczenia od pracodawcy o niekaralno$ci, wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
(fizycznie lub/i psychicznie) badz zaniedbane (np. podejrzenie o niezaspokojonych potrzebach
zywieniowych 1 higienicznych u dziecka), pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji, w przypadku nauczycieli/wychowawcow do
pedagoga lub psychologa, a psycholog/pedagog przekazuje powzigte informacje dyrekcji.

1. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

2.

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty 1 odwrotnie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostala wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji lub jest nieobecna, woOwczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu prowadzgcego i1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.



§ 4.

1. Pedagog/psycholog izoluje dziecko od sprawcy, wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

3. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pézn. zm.).

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ notatke sluzbowa lub opis sytuacji  szkolnej/
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku, ktory zostanie opisany w karcie
interwencji. Wzor karty interwencji stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuci,

b) wsparcia, jakie placdéwka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, pedagog specjalny
1 psycholog (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny), dodatkowo w sktad zespotu moga
tymczasowo wejs¢: wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 5, na podstawie opisu/notatki stuzbowej sporzadzonej przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ ©.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).



. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do odpowiedniej instytucji.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2 1 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zalacza si¢ do teczki

ze spisem interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

Dalsze szczegétowe formy interwencji i1 procedury stanowia zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 7 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

1.

elektronicznych

§9.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych stanowig zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.
Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych wedtug ustanowionego regulaminu.

5
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W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki zawsze informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i
regulaminie. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci przeprowadzane sa z dzie¢mi rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 10.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika - Dariusza Kmiecinskiego, w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele informatyki, przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych
Standardow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§11.
Kierownictwo placowki wyznacza Psychologa szkolnego Panig Pauling Harders jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za szkolenie,
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen wraz z pedagogiem oraz za proponowanie zmian Ww
Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikdéw
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zatacznik 9 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w placoéwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie podsumowanie, ktore
nastepnie przekazuje kierownictwu placoéwki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

6
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§12.
Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedtug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich:

N

NN kW

10.
I1.

12.

13

Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko

Zakacznik nr 2 - Szczegdtowe procedury postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Zakacznik nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikoéw

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci

Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie pracodawcy o niekaralnosci

Zalacznik nr 6 - Karta interwencji - wzor

Zakacznik nr 7 - Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznego korzystanie z internetu 1 medidw elektronicznych w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie

Zalacznik nr 9 - Monitoring standardéw - ankieta

Zakacznik nr 10 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Zatacznik nr 11 - Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach 1 czynnosciach higienicznych
w przedszkolu

Zalacznik nr 12 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

. Zalacznik nr 13 - Obszary ryzyka



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly

realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

szkotly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikéw. Pracownicy s3a zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja kazdego
pracownika a takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg szkoty,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

1. Komunikacja z dzie¢mi:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

3

Dziataj dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie.

Traktuj dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

Wszelkie dziatania podejmuj w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty.

Informuj dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Uwaznie stuchaj dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j

1 prawne;j.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i1 ekspresje.

2. Dzialania z dzie¢mi

a)

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.



b)
©)

d)

g)

h)

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno, nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno, utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno, proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno, przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno, zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, stodyczy, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a)

b)
©)

d)

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

* gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ dziecka.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do§wiadczenia

moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.



g)

h)

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja

ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

1 w korzystaniu z toalety (wyrazona zgoda rodzica na czynnosci pielggnacyjne).

Wz6br zgody stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow.

Podczas kilkudniowych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Podczas wycieczek nauczyciel jest zawsze §wiadomy gdzie przebywa kazde dziecko i co
robi.

4. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

5.

a)

b)

Nie wolno, zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunow dzieci.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( w wyjatkowych sytuacjach
dopuszczalny jest kontakt z rodzicami ucznia za pomocg telefonu prywatnego).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Ograniczenia wskazane w ustepach a), b) oraz c) nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa
z opisem zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochron¢ dzieci i
dyrektorowi szkoty.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami

a) Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawno$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na
terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

+ traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase,
pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne lub
status spoleczny,
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* eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
1 ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych,

* poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

* angazowanie Srodowiska rodzinnego 1 lokalnego w rozwoj dzieci a takze
uwzglednienie informacji o uczniu od rodziny.

* kazda pomoc $§wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka,

* wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej] — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

* przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wszelkich informacji, w tym m.in.
zasad, konsekwencji, wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwos$ciach
uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

* przeciwdzialanie wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczego6lnosci miedzy dzieémi.

* Nalezy zadba¢, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym
nastawieniem innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podje¢to interwencje -
chronione powinni by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego
swiadkowie,

* Nalezy przekazywa¢ informacje opiekunom na temat wystgpujacych problemow
oraz podejmowac z nimi wspdlprace w tym zakresie,

*  Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych z
uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjng forme¢ wsparcia 1 jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania
go w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac
wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to
dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie
powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci.

b) Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

* omawianie w obecnosci osOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

* deprecjonujace porownania z innymi osobami,

» wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,

* izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, kr¢powanie
ruchdw poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z
pézn. zm.) 1 zgodnie z przepisami tej ustawy,

* celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,
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* lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia 1 pomocy,

* bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

6. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

a) Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

b) Tres$¢ zasad zostata wypracowana wspdlnie z dzieémi.

¢) Dzieci uczeszczajace do szkoty znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

d) W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okresla si¢ w
szczegolnosci:
 Zasady komunikacji z naleznym szacunkiem oraz kulturg osobistg miedzy dzie¢mi,
* Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
* Sposoby rozwigzywania konfliktow - z naciskiem na mediacje rowiesnicze,
* Zasada szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnos$ci i przestrzeni,
» Zasady rownego traktowania, szacunku dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci

1 ekspresji.

7. Nalezy zadba¢, by dzieci wiedzialy, Ze maja prawo 1 mozliwo$¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrong lub inng zaufang osobg sposrod pracownikow szkoty, ktora
podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich
prywatnosci, jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznajg przemocy, w tym do§wiadczyli
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czlonka pracownikow szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

b) byly $wiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka
pracownikow szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby.

8. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
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9. Ochrona dziecka

a) W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze
thumacz dziecku granice relacji.

b) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza 1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

* wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy,

» zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie,

* wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

* jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnal,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac,

* odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania zapewniajace
mu bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stalo.
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1.

Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Przyklady procedur w innych poszczegolnych sytuacjach

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobg¢ dorosta:

a)

b)

2)

h)

Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
lub innego dorostego w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza
rozmowe ze sprawca, a takze informuje o zaj$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub
psychologa, ktérzy przeprowadzaja z dzieckiem 1 jego rodzicami rozmowe.

Podczas rozmowy z dzieckiem pracownicy zawsze upewniaja si¢, czy nie jest ono
krzywdzone tez przez inne osoby doroste.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz

z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

W przypadku gdy sprawca jest pracownik szkotly, dyrekcja placéwki przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem i wyciaga odpowiednie konsekwencje.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac

w szczegolnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeinienia
przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka begdace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuni¢ty od wszelkich
form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W
pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z
przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci
— tzw. przemoc rowiesnicza:

a)

b)

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesnicze] przez dziecko lub osobe dorosiy
pracownikowi szkotly, po wstgpnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa
jest kierowana do pedagoga/psychologa placéwki.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, danych
osoby krzywdzacej a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
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d)

e)
i)

3

k)

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Gy dziecko jest uczniem szkoty to osoba odpowiedzialna za interwencje, przeprowadza
rozmowg¢ najpierw z dzieckiem krzywdzonym, udzielajagc mu niezbednego wsparcia.
Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe ze sprawca.

Podczas rozmowy z dzie¢mi pracownicy zawsze upewniaja si¢, czy nie jest ono
krzywdzone tez przez inne osoby..

Pedagog/psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i sprawcy.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
bedacego sprawcg przemocy rowiesnicze;j.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

a)

b)

W przypadku gdy opiekunowi sa podejrzani o stosowanie przemocy, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w
obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwencji.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
placowki przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoly, tj. o wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popehlienia przestepstwa, o zgloszeniu
sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

15



¢) Gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie s3 w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.

d) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

e) W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek
pomocy spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogltyby czasowo
przejac opieke nad dzieckiem.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatk¢ stuzbowa i
przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za
dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczylo
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka.

a) W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawd6w wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w
tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowg uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialtywanie kojace/
uspokajajace.

b) Jezeli podjete czynno$ci w danej sytuacji nie przynosza efektoéw i nastgpuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
ktore znajdujg si¢ w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby
decyzyjne lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji.

c) W przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia wlasnego i innych osob,
nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastgpnie powiadomié
opiekundw dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbgdne, mozliwe 1 bezpieczne
dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac¢ jak najmniej inwazyjng forme¢ przerwania
aktu agresji.
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d) Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, po zakonczeniu rozmowy
sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od
swiadkoéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow.

e) Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”.

f) Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow 1
udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a) Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora zawiera opis

stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan.
b) Karty interwencji przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspdlpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow/dzialan polegajacych na pracy z dzieckiem sa ustalane
kwalifikacje tej osoby, sprawdzone zostaja kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Podczas rozmowy nalezy wykluczy¢
ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci
referencje.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujace;j

w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz o
toczacych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych.

Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawnej, umowy
0 wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie z KRK

o niekaralnos$ci (w przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postegpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych), a dyrektor placowki dokonuje
sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.
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1.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Zatrudnienie lub nawigzanie wspoélpracy z innymi podmiotami lub organizatorami
dzialalnosSci

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowiazkow/ dzialan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wymagane jest podpisanie o$wiadczenia pracodawcy lub organizatora dzialalnosci, ktore
potwierdza, ze osoby zatrudnione, ktére beda miaty kontakt z dzie¢mi zostaty sprawdzone i nie
figurujg w rejestrze z dostepem ograniczonym, rejestrze osob, Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym. Wzor zamieszczony zostal w tym zataczniku.
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

*niepotrzebne skresli¢

OsSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja, NE PESEL oo
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

(czytelny podpis )

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

( data, czytelny podpis )
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(nazwa/pieczatka pracodawcy/organizatora) (miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/ORGANIZATORA DZIALALNOSCI*

Oswiadczam, ze ponizej wymienione osoby:

e e

ktorych rzeczywiste obowiazki w ramach stosunku pracy lub danej dzialalno$ci sa zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan, opieka nad matoletnimi*,
zostaly sprawdzone (zgodnie z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich) w:

- rejestrze z dostepem ograniczonym, stanowigcym jedng z baz Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym

- 0 rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze

oraz

- o przedstawity informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku osoby (0sob)
posiadajacej (posiadajacych) obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedtozyl(a) pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi

- zlozyty o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przeditozyty
informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy osoby (oséb) ktora(e)
zamieszkiwala(y) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa).

Pracodawca/organizator dzialalno$ci zaswiadcza, ze wymienione powyzej osoby zostaty zapoznane
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (zataczong do o$wiadczenia).
Powyzsze os$wiadczenie wystawione zostalo na prosb¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Bohateréw Westerplatte w Gardnie.

*niepotrzebne skresli¢

(pieczecé/podpis pracodawcy/organizatora)

21



Klauzula informacyjna

Zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z

27

.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016 s. 1, z p6zn. zm.) informuje, ze:

1.

10.

I1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Bahaterow
Westerplatte w Gardnie, ul. Niepodlegtosci 1, 74-100 Gryfino, tel. 91 404 11 20, e-mail:
sekretariat@spgardno.pl.

. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Katarzy Marta Maj, e-mail: martamaj14@wp.pl
. W ramach wykonywania ustawowych obowigzkoéw Przedszkole przetwarza dane w ramach

stosunku pracy lub danej dziatalnosci ktoéra jest zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan, opieka nad matoletnimi*,. Przepisy zgodne z art.
21 ustawy przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualny i ochronie matoletnich
z dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2 2024 r. poz. 560 ze zm.),

. Dane osobowe przetwarzana sg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

b) art. 10. RODO
Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego.
Okres przechowywania danych: w przypadku postgpowania, w ktéorym nie stwierdzono
naruszenia ochrony matoletnich, dane beda usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku
postgpowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane beda
przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktore bedzie prowadzone
przez uprawnione organy, na podstawie zgloszenia. Jesli zdarzenie nie bedzie wymagalo
zgloszenia, dane osobowe bedag przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze
strony osoby, wobec ktoérej przeprowadzono postepowanie. Dane pracownikow podlegajacych
weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym bedg przechowywane w okresie trwania
stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat po zakonczeniu trwania umowy, ze wzgledu na
ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania si¢ z obowigzku weryfikacji w
Rejestrze.
Maja Panstwo prawo dostepu do tresci danych na zasadach okreslonych w RODO, osobom,
ktérych dane przetwarzane sa w zwiazku z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich,
przystuguje prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze
uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postepowan.

. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Dane osobowe nie begda przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji
migdzynarodowych.

W przypadkach prowadzonych postgpowan, dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane od
Swiadkow zdarzenia/pracownikéw administratora, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia
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Karta interwencji - wzor

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji oraz
data

3. Osoba zawiadamiajaca

4. Opis 1 data dziatan podjetych
przez psychologa/pedagoga.
Plan pomocy dziecku.

5. Data i opis spotkan z
opiekunami dziecka

6. Forma, dane i data podjete;j
interwencji

Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
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7. Wyniki interwencji (jesli
placowka uzyskata informacje)

1.

2.

Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Wzér zgody stanowi zatacznik nr 9 do
Standardow.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
Z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Bohaterow
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Westerplatte w Gardnie

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni sa poinformowani o tym, ze wszelkie szkolne
wydarzenia sg rejestrowane.

Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja zgod¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka do
uzytku Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych.
b) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji.

¢) Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:. Wykorzystanie,przetwarzanie i publikowanie
zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 0osob dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w w
prywatnych mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych nie nalezacych do
szkotly, chyba zZe rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
a) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode.
b) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja-

kim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.
c) Podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
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3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie be¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
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Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu uczniom, w czasie zajec,

a personelowi, w kazdym czasie w godzinach pracy.

2. Sie¢ jest monitorowana i zabezpieczona, tak aby uniemozliwi¢ dostep do niepozadanych
tresci.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placowce jest szkolny administrator
sieci internetowej oraz nauczyciele informatyki. Do obowigzkéw administratora sieci
nalezy:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe] placoéwki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

5. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

a) Przynajmniej raz w miesigcu w pracowni komputerowej sprawdzanie, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podlagczonych do internetu, nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

b) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego oraz w razie potrzeby, informuje uczniow
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W przypadku dostgpu do internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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8. Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardow - ankieta

TAK

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Maloletnich
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich ?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak, jakie zasady zostaty
naruszone?

NIE
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5b. Czy podjales/as jakie$
dziatania? Jesli tak-jakie? Jesli
nie-dlaczego?

6. Czy masz jakie$ uwagi/
poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony
Matoletnich?

Zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
w3tandardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie”

Ja, nizej podpisany/a ...........o.ooiiiiiiiiiiii

(imie i nazwisko) o$wiadczam, ze

zapoznatem/lam si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie” 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych w
przedszkolu

Zgoda na pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych

Wyrazam zgod¢ na pomoc mojemu dziecku

(imi¢ i nazwisko dziecka)
w niezbednych zabiegach 1 czynnos$ciach higienicznych oraz samoobstlugowych (np. przy

przebieraniu lub korzystaniu z toalety). Zgoda obowigzuje w trakcie trwania calego okresu edukacji
przedszkolnej oraz wygasa z dniem ukonczenia edukacji w niniejszym przedszkolu.

(podpis rodzica/opiekuna)
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Zalacznik nr 12
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imig¢ i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgode
na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

........................................................................ (imig i nazwisko dziecka) podczas
(szkolnych wydarzen / wycieczek / inne) organizowanego przez Szkote Podstawowa im. Bohaterow
Westerplatte w Gardnie, oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na
stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promoc;ji
(szkoty /szkolnych wydarzen / wycieczek/ inne). Zgoda obowigzuje w trakcie trwania catego okresu
edukacji szkolnej oraz wygasa z dniem ukonczenia edukacji w niniejszej szkole. W razie zmiany
decyzji, nalezy ztozy¢ pisemne o§wiadczenie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 13
do Standardow Ochrony Matoletnich

Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka  Jak redukowac Dziatania do

(wysc;liisi/ié;)ednie/ ryzyko? wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy I.
2.

Wspoétpracownicy 1.

2.
Ustugi 1.

2.
Zewngtrzna 1.
komunikacja

2.
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